राज्य शासकीय अधिकारी/कर्मचारी यांना 
पदोन्नती देण्याकरीता अनुसरावयाच्या 
कार्यवाही बाबतची एकत्रित मार्गदर्शक तत्वे 


महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग 
शासन निर्णय क्रमांकः एसआरव्ही-२०१८/प्र.क्र.१५९/ कार्यासन १२ 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरू चौक, 
मंत्रालय, मुंबई - ४०० ०३२. 
तारीख : ०१ ऑगस्ट, २०१९ 


वाचा :- 
१) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक : एसआरव्ही- १०७५/<, दि.१६/०३/१९७६ 
२) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक : एसआरव्ही- १०८८/१०९/बारा, दि.३१/०५/१९८९ 
३) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय, क्रमांक : एसआरव्ही- १०८९/४०६/प्र.क्र.५/८९/बारा, 
दि. ०१/०८/१९८९ 
४) सामान्य प्रशासन विभाग, area निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही- १०८९/३६५४/(प्र.क्र.१२/८९)/बारा, 
दि.२८/०३/१९९० 
५) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही- १०८८/प्र.क्र.११/८८/१२, 
दि.२१/०२/१९९४ 
६) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही-१०९१/प्र.क्र.१/९१/१२ दि.१७/०२/१९९७ 
७) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही- २००२/प्र.क्र.२०/०२/१२, 
दि.२३/१२/२००२ 
८) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक : एसआरव्ही २०१०/प्र.क्र.३४७/१०/बारा 
दिनांक २४/०२/२०११ 
९) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक : एसआरव्ही- २०१५/व्हीआयपी 
२०९/प्र.क्र.४११/कार्यासन१२, दि.२४/०८/२०१५ व समक्रमांकाचे दि.२९/०९/२०१५ चे शुध्दीपत्रक 
१०) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक : एसआरव्ही- २०१५/प्र.क्र.५६६/का-१२, 
दि.०८/०१/२०१६ 
११) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही- २०१६/प्र.क्र.१९८/कार्या-१२, 
दि.१८/०६/२०१६ व दि.१३/०४/२०१८ 
सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय, क्रमांक : इएसबी १११४/प्र.क्र.२०५/का.१३, दि.०१/०३/२०१७ 
सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : सीएफआर १२१७/प्र.क्र.३६/का.१३, दि.०१/०४/२०१७ 
सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : बीएसी १०५७-जे, दि.०७/०१/१९६१ 
सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक : एसआरव्ही-१०६९-डी, दि.२६/०३/१९७० 
सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक : एसआरसी-१०७७/)९/ दि.०२/०९/१९७७ 
सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही-१०८७/२००/प्र.क्र.३/ ८७/बारा, 
दि.०८/१०/१९९० 


१२ 
१३ 
१8 
१५ 
१६ 
१७ 
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१८)सामान्य प्रशासन विभाग, AeA परिपत्रक क्रमांक : एलपीएल-२०१७/प्र.क्र.२१/का.पंधरा, 
दि.१०/०६/२०१९ 

१९) आदिवासी विकास विभाग, शासन शुध्दीपत्रक क्रमांक : एसटीसी-१४२०००/प्र.क्र.४३/का-१०, 
दि.२८/०५/२००१ 

२०) सामाजिक न्याय,सांस्कृतिक कार्य व विशेष सहाय्य विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक 
सीबीसी१०/२००४/प्र.क्र.५७०/मावक-५, दि.०५/०३/२००५ 

२१) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक : सीडीआर-१००५/प्र.क्र.१/०५/११, 
दि.३०/१०/ २००६ 

२२)सामान्य प्रशासन विभाग, झासन निर्णय क्रमांक : टीआरएन-०९/प्र.क्र.३९/०९/१२-अ, 
दि.२३/०९/२०११ 

२३) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : सीएफआर- १२१०/प्र.क्र.४७/२०१०/तेरा, 
दि.०१/११/२०११ 

२४) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : न्यायप्र- २०१३/प्र.क्र.१२६/२०१३/तेरा, 
दि.१३/०२/२०१४ 

24) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : वऱिअ-१२१४/प्र.क्र.२६/११, दि.०२/०६/२०१४ 

२६) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : स्थाप्रप-१४१४/(प्र.क्र.9७३/१४/१३-अ, 


दि.११/०९/२०१४ 

२७) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : स्थाप्रप-१४१५/(प्र.क्र.९७/१५)/१३-अ, 
दि.२१/०८/२०१५ 

२८)सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक : एसआरव्ही २०१५/व्हीआयपी 


२०९/प्र.क्र.४११/कार्यासन १२, दि.२४/०८/२०१५ 
२९) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही-२०१४/प्र.क्र.३५४/१४/का-१२, 


दि.०५/१०/२०१५ 

३०)सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही- २०१५/प्र.क्र.३०३/का-१२, 
दि.१२/०९/२०१६ 

३१)सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही- २०१६/प्र.क्र.२९०/कार्या.१२, 
दि.१९/११/२०१६ 


३२) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : सीएफआर-१२११/प्र.क्र.२५७/तेरा, दि.०२/०२/२०१७ 

३३)सामान्य प्रशासन विभाग, शासन परिपत्रक क्रमांक : स्थाप्रप-१४१५/(प्र.क्र.१४/१५)/१३-अ 
दि.१९/०९/२०१७ 

३४) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही - २०१५/प्र.क्र.३१०/कार्या-१२, 
दि.१५/१२/२०१७ व दि.३०/०८/२०१८ 

३५) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन अधिसूचना क्रमांक : एसआरव्ही २०१७/प्र.क्र.४६२/कार्या.१२, 
दि.२८/०५/२०१८ 

३६) महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाचे पत्र क्रमांक : एस-१६/१५३५/२०१८/दोन, दि.२६/०६/२०१९ 
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प्रस्तावना :- 

राज्य शासकीय सेवेमध्ये पदोन्नतीसाठी पात्र अधिकारी/ कर्मचाऱ्यांची शिफारस करण्याकरिता 
आस्थापना मंडळ / विभागीय पदोन्नती समिती गठीत करण्यात आली आहे. तसेच, पदोन्नतीसाठीचे 
निकष विविध शासन निर्णय/ परिपत्रकान्वये विहित करण्यात आळे आहेत. पदोन्नतीच्या वेळी हे विविध 
शासन seal मंडळ / समितीने विचारात घेणे आवश्‍यक असते. तथापि, हे आदेश एकत्रित स्वरुपात 
नसल्याने, आस्थापना मंडळ / विभागीय पदोन्नती समितीला पदोन्नतीसाठी नियमानुसार योग्य 
शिफारशी करण्यासाठी अडचणी येत आहेत. सबब, आस्थापना मंडळ / विभागीय पदोन्नती समितीळा 
पदोन्नतीसाठी नियमानुसार योग्य शिफारशी करणे सुलभ व्हावे यास्तव, पदोन्नती संदर्भातील आदेशा 
एकत्रित करुन, सर्वसमावेशक मार्गदर्शक तत्वे निर्गमित करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 


शासन निर्णय :- 

सदर झासन निर्णयाद्वारे, राज्य शासकीय अधिकारी व कर्मचारी यांच्या पदोन्नतीसाठी 
आस्थापना मंडळ /विभागीय पदोन्नती समिती गठीत करणे, पदोन्नतीसाठी विचारात घ्यावयाची पात्रता/ 
निकष, अन्य अटी व शार्ती तसेच पदोन्नती समितीसमोर प्रस्ताव सादर करताना करावयाच्या कार्यवाही 
संदर्भातील, संदर्भ क्रमांक १ ते १३ येथील शासन आदेश अधिक्रमित करण्यात येत आहेत. तसेच, 
संदर्भ क्रमांक १४ ते ३५ येथील शासन आदेशांमधील तरतूदी विचारात घेऊन, राज्य शासकीय 
अधिकारी व कर्मचारी यांना पदोन्नती देण्याकरीता अनुसरावयाच्या कार्यवाही बाबतची एकत्रित 
मार्गदर्शक तत्वे या शासन निर्णयान्वये पुढीलप्रमाणे विहीत करण्यात येत आहेत :- 


ओ) राज्य शासकीय अधिकारी व कर्मचारी यांच्या पदोन्नतीसाठी शिफारस करण्यासाठी 
समिती गठीत करण्याबाबतच्या मार्गदर्शक सूचना :- 
(|) आस्थापना मंडळ-१ व २ चे गठन करणे :- 
संदर्भ क्र.१२ येथील दि.१.३.२०१७ चा शासन निर्णय अधिक्रमित करुन खालीलप्रमाणे 
आस्थापना मंडळ-१ व २ चे गठन करण्यात येत आहेत :- 


१) आस्थापना मंडळाचे कार्यक्षेत्र :- 

) आस्थापना मंडळ १ ने सहाव्या वेतन आयोगानुसार ग्रेडवेतन रु.१०,०००/- व 
त्यापेक्षा अधिक ग्रेडवेतन असलेली सर्व पदे व आस्थापना मंडळ २ ने सहाव्या 
वेतन आयोगानुसार ग्रेडवेतन रु. ७,६००/- व त्यापेक्षा अधिक तथापि, 
रु.१०,०००/- पेक्षा कमी ग्रेडवेतन असलेली सर्व पदे यासाठी पदोन्नतीचे 
प्रस्ताव विचारात घेऊन, पदोन्नतीसाठी पात्र अधिकाऱ्यांची निवडसूची तयार 
करणे व त्यांच्या पदोन्नतीची शासनास शिफारस करणे. 

ii) अशा पदांवरील मानीव दिनांकाचे प्रस्ताव विचारात घेऊन, मानीव दिनांक 
देण्याबाबतची शिफारस करणे. 
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ii) अशा पदांवरील अधिकाऱ्यांचे मुदतपूर्व सेवानिवृत्तीच्या नोटीसीविरुध्दच्या 
अभिवेदनावर “अभिवेदन समिती” म्हणून विचार करुन शासनास शिफारस 
करणे. 


२) आस्थापना मंडळाची रचना: - 
क) आस्थापना मंडळ क्र. १ 


।_।.| मा.मुख्य सचिव अध्यक्ष 
| IL.) अपर मुख्य सचिव (गृह), गृह विभाग सदस्य 
Cn सचिव/प्रधान सचिव/ अपर मुख्य सचिव,सामाजिक न्याय व| सदस्य 
विशेष सहाय्य विभाग 
॥/.| सचिव/प्रधान सचिव/ अपर मुख्य सचिव (सेवा), सामान्य सदस्य 
प्रशासन विभाग 
V.| सचिव/प्रधान सचिव/ अपर मुख्य सचिव (सा.वि.स.), | सदस्य 
सामान्य प्रशासन विभाग 
१॥.| सहसचिव/उपसचिव, सामान्य प्रशासन विभाग/कार्यासन१३ | सचिव 


ख) आस्थापना मंडळ क्र. २ 
| सचिव/ प्रधान सचिव/ अपर मुख्य सचिव (सेवा), सामान्य | अध्यक्ष 


प्रशासन विभाग 

टि सचिव/ प्रधान सचिव/ अपर मुख्य सचिव (अल्पसंख्याक| सदस्य 
विकास) 

Sil. सचिव/ प्रधान सचिव/ अपर मुख्य सचिव (वित्त विभाग) सदस्य 


IV.|  सचिव/प्रधान सचिव/ अपर मुख्य सचिव (सा.वि.स.), | सदस्य 
सामान्य प्रशासन विभाग 
१. | उप सचिव / we सचिव कार्या.१३, सामान्य) सदस्य 
प्रशासन विभाग सचिव 


३) आस्थापना मंडळाच्या विचारार्थ कागदपत्रे सादर करणे -: 

या सोबतच्या “परिशिष्ट-१ ” मधील तपासणीसूचीनुसार आणि 
“परिशिष्ट-२” मध्ये विहीत केलेल्या जोडपत्र “अ” ते “Ss” या ४ प्रपत्रांमध्ये 
आस्थापना मंडळासमोर प्रस्ताव सादर करण्यात यावा. अशाप्रकारे पृष्ठ क्रमांक 
नमूद करुन अनुक्रमणिकेसह तयार करण्यात आलेल्या प्रस्तावाचे १० संच, 
पत्रासह सादर करावेत. “परिशिष्ट-१” नुसार विहीत करण्यात आलेल्या 
तपासणीसूचीनुसार सर्व कागदपत्रांची पूर्तता न करता सादर करण्यात येणारे 
प्रस्ताव नाकारण्यात येतील. 
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टीप - आस्थापना मंडळ १ व २ चे गठन करणे तसेच, सदर मंडळासमोर विचारार्थ 
कागदपत्रे सादर करणे यामध्ये भविष्यात बदल करण्याबाबत सामान्य प्रशासन 
विभागामार्फत (कार्यासन १३) योग्य ती कार्यवाही करण्यात येईल. 
(i) विभागीय पदोन्नती समितीचे गठन करणे :- 
संदर्भ क्र.१ येथील दि.१६.३.१९७६ चा शासन निर्णय अधिक्रमित करुन खालीलप्रमाणे 
विभागीय पदोन्नती समितीचे गठन करण्यात येत आहेत :- 


१) विभागीय पदोन्नती समितीचे कार्यक्षेत्र :- 
६ व्या वेतन आयोगानुसार ज्या पदांचे ग्रेड वेतन रु.७५९९/- किंवा त्यापेक्षा कमी आहे, 
san सर्व पदांसाठी- 

i) पदोन्नतीची शिफारस करण्यासाठी प्रस्ताव विचारात घेणे व सेवा प्रवेशा नियमाच्या 
तरतूदीनुसार व सामान्य प्रशासन विभागाने वेळोवेळी निर्गमित केलेले 
आदेश/मार्गदर्शक सूचना विचारात घेवून, पदोन्नतीसाठी पात्र अधिकाऱ्यांची 
निवडसूची तयार करुन नियुक्ती प्राधिकाऱ्यास पदोन्नतीसाठी शिफारस करणे. 

i) मानीव दिनांकाचे प्रस्ताव विचारात घेणे व सेवा प्रवेश नियमाच्या तरतूदीनुसार व 
सामान्य प्रशासन विभागाने वेळोवेळी निर्गमित केलेले आदेशा/मार्गदर्शाक सूचना 
विचारात घेवून पदोन्नतीचा मानीव दिनांक देण्यासाठी नियुक्ती प्राधिकाऱ्यास 
शिफारस करणे. 


२) विभागीय पदोन्नती समितीची रचना :- 
) विभागीय पदोन्नती समिती किमान ३ व कमाल ५ सदस्यांची असावी. 
i) राज्य शासकीय अधिकारी/ कर्मचारी यांच्या गटवारीनुसार खाली नमूद 
केल्याप्रमाणे अध्यक्षांच्या अध्यक्षतेखाळी विभागीय पदोन्नती समिती गठीत 


करण्यात यावी :- 

अ.क्र पदाचा गट विभागीय पदोन्नती समितीचे अध्यक्ष 
मंत्रालयीन संवर्ग - 

| आस्थापना मंडळाच्या | सामान्य प्रशासन विभाग (कार्यासन 


कार्यकक्षेत नसलेल्या गट- अ | १४) मार्फत गठीत केलेल्या विभागीय 
ते गट-क मधील सर्व पदांवर | पदोन्नती समितीचे अध्यक्ष 


पदोन्नतीकरीता 
2 गट- ड च्या पदावर पदोन्नती | संबंधित मंत्रालयीन प्रशासकीय 
करिता विभागाच्या आस्थापना शाखेने गठीत 
केलेल्या विभागीय पदोन्नती समितीचे 
अध्यक्ष 
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बिगर मंत्रालयीन संवर्ग - 
षी आस्थापना मंडळाच्या | संबंधित मंत्रालयीन प्रशासकीय 
कार्यकक्षेत नसलेल्या गट-अ | विभागाचे सचिव/प्रधान सचिव/ अपर 
मधील सर्व पदांवर | मुख्य सचिव 
पदोन्नतीकरीता 
२ | राज्यस्तरावरील गट-ब | प्रशासकीय विभागाच्या राज्यस्तरीय 
(राजपत्रित व अराजपत्रित) व | मुख्य कार्यालयातील विभाग प्रमुख 
गट-क सर्व पदांवर 
पदोन्नतीकरीता 
३ । महसूली विभागस्तरावरील | महसूली विभागाचे  आयुक्‍्त/ 
गट-ब (राजपत्रित a प्रशासकीय विभागांचे महसूली विभाग 
अराजपत्रित) व गट-क सर्व | स्तरावरील प्रमुख 
पदांवर पदोन्नतीकरीता 
४ । राज्यस्तरीय व महसूली क्षेत्रीय विभाग/ प्रादेशिक कार्यालय/ 
विभागस्तरीय नसलेल्या गट- | मंडळ/ परिमंडळ वगैरे कार्यालयांचे 
क व गट-ड पदांवर | प्रमुख 
पदोन्नतीकरीता 


ii) विभागीय पदोन्नती समितीच्या गठनासंदर्भातील आदेश समिती सदस्याच्या 
नावाने निर्गमित न करता त्यांच्या पदनामाने निर्गमित करावेत. 

iv) विभागीय पदोन्नती समितीमध्ये मागास प्रवर्गाकरिता प्रतिनिधित्व करणारा एक 
सदस्य असावा. असा सदस्य नसल्यास, समितीच्या अध्यक्षांच्या सहमतीने 
मागास प्रवर्गाचे प्रतिनिधीत्व करण्याकरीता एका अधिकाऱ्याचा निमंत्रित 
सदस्य म्हणून समावेश करावा. 


उपरोक्त (अ) प्रमाणे गठीत केलेल्या आस्थापना मंडळ व विभागीय पदोन्नती समिती या 
दोघांसाठी यापुढे “समिती ”असे संबोधण्यात येईल. 


आ) समितीच्या बैठकीसाठीची आवश्‍यक गणपूर्ती :- 
बैठकीसाठी अध्यक्ष, एक मागासवर्मीय सदस्य व सचिव/सदस्य सचिव असे किमान ३ 
सदस्य उपस्थित असणे आवश्यक राहील. तथापि, सचिव/सदस्य सचिव बैठकीस अनुपस्थित 
असल्यास, समितीचे अध्यक्ष निर्देशित करतील असा अधिकारी सचिव/सदस्य सचिव म्हणून 
काम पाहील. 
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इ) समितीची बैठक केव्हा आयोजित करावी :- 
पदोन्नती प्रक्रिया वेळेवर पूर्ण होण्याच्या अनुषंगाने, संदर्भ क्र.१० येथील दि.८.१.२०१६ चे 
शासन परिपत्रक अधिक्रमित करुन सोबत जोडलेल्या "परिशिष्ट-३" येथे नमूद केलेल्या 
वेळापत्रकानुसार निवडसूची वर्ष सुरू झाल्यापासून १ महिन्याच्या आत म्हणजेच ३० सप्टेंबर पर्यंत 
समितीची बैठक आयोजित करावी. 


3 समितीचे सचिव/सदस्य सचिव अथवा ज्या पदावर पदोन्नती दयावयाची आहे त्या 
पदाच्या संवर्ग नियंत्रण अधिकारी यांनी समितीसमोर पदोन्नतीचे प्रस्ताव सादर करताना 
विचारात घ्यावयाच्या बाबी व त्याअनुषंगाने करावयाची प्राथमिक कार्यवाही :- 


। १. | पदोन्नतीचे प्रस्ताव सादर करण्याच्या अनुषंगाने महत्वाच्या बाबींची व्याख्या - 


7 .१ | निवडसूची वर्ष - निवडसूची वर्ष म्हणजे पदोन्नतीसाठी पात्र अधिकारी/कर्मचारी यांची 
निवडसूची तयार करण्यासाठी, पदोन्नतीच्या पदावरील एकूण रिक्‍त पदांची गणना 
करण्यासाठी एक ठराविक कालावधी निश्चित करणे. 

त्यानुसार सदर कालावधी हा दि.०१ सप्टेंबर ते ३१ ऑगस्ट असा निश्चित 
करण्यात आला असून या कालावधीस "निवडसूची वर्ष" असे संबोधण्यात येते. 
१.२ | निवडसूची - निवडसूची वर्षातील एकूण रिक्त पदांच्या संख्येएवढी, पदोन्नतीसाठी 
समितीने पात्र ठरविलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱ्यांच्या यादीस निवडसूची असे 
संबोधण्यात यावे. 
१.३ | नियमित निवडसूची (Regular Select List) :- पदोन्नतीच्या कोट्यातील त्या निवडसूची 
वर्षातील प्रत्यक्ष रिक्‍त पदे तसेच, संभाव्य रिक्‍त पदे अशा एकूण रिक्‍त पदांकरीता तयार 
केलेल्या निवडसूचीस नियमित निवडसूची असे संबोधण्यात यावे. 
१.४ | तदर्थ निवडसूची (Adhoc Select List) :- सरळसेवेच्या कोट्यातील पदे आयोग/निवड 
समितीने पुरस्कृत केलेल्या उमेदवारांच्याच नियुक्‍तीने भरणे बंधनकारक आहे. तथापि, 
प्रशासनाची तातडीची गरज म्हणून प्रसंगानुरुपष, सरळसेवेच्या कोट्यातील रिक्त 
पदांकरीता आयोग अथवा निवड समिती यांच्याकडे मागणीपत्र पाठविल्यानंतरच, 
मागणीपत्रातील पदसंख्येच्या मर्यादेत किंवा प्रतिनियुक्तीवर एक वर्षापेक्षा अधिक 
कालावधीसाठी गेल्यामुळे रिक्‍त असलेल्या पदांकरीता तयार केलेल्या निवडसूचीस 
“तदर्थ निवडसूची” असे संबोधण्यात यावे. 
१.५ नियमित पदोन्नती (Regular_promotion ): पदोन्नती (Regular promotion ):- नियमित निवडसूचीस अंतिम मान्यता 
प्राप्त झाल्यावर देण्यात येणाऱ्या पदोन्नतीस नियमित पदोन्नती असे संबोधण्यात यावे. 
१.६ तात्पुरती पदोन्नती (_1&81100190/_॥७॥०॥०॥०॥_ ) पदोन्नती (_ Tempora romotion_):- नियमित निवडसूचीतील 
अधिकारी/कर्मचारी यांना, न्यायप्रविष्ट प्रकरण/ तात्पुरती ज्येष्ठतासूची/अन्य 
कारणांच्या अधीन राहून ज्यावेळी पदोन्नती देण्यात येते त्यावेळी अज्ञा पदोन्नतीस 
तात्पुरती पदोन्नती असे संबोधण्यात यावे. 
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१.७ | तदर्थ पदोन्नती (Adhoc promotion) :- तदर्थ निवडसूचीस अंतिम मान्यता प्राप्त 
झाल्यावर देण्यात येणाऱ्या पदोन्नतीस तदर्थ पदोन्नती असे संबोधण्यात यावे. 


१.८ | तात्पुरती पदोन्नती नियमित करणे: ज्या कारणांच्या अधीन राहून नियमित 
पदोन्नतीच्या कोटयातीळ पदांवर तात्पुरती पदोन्नती देण्यात आली आहे, त्या 
कारणांची पूर्तता झाल्यानंतर, सदर तात्पुरती पदोन्नती नियमित करण्यासाठी संबंधित 
कारणाच्या अनुषंगाने आवश्‍यकतेनुसार समितीच्या मान्यतेने अथवा विभाग स्तरावर 
तात्पुरती पदोन्नती नियमित करण्यात यावी. 


१.९ | तदर्थ पदोन्नती नियमित करणे :- सरळसेवेच्या कोट्यातील रिक्‍त पदांवर किंवा 
प्रतिनियुक्तीवर गेल्यामुळे रिक्‍त असलेल्या पदांवर दिलेल्या तदर्थ पदोन्नत्या या 
ज्यावेळी पदोन्नती कोटयातील प्रत्यक्षात रिक्त झालेल्या पदांवर आरक्षण व 
ज्येष्ठतेनुसार नियमित करण्यात येतील त्यावेळी तदर्थ पदोन्नती नियमित झाली असे 
समजण्यात येईल. अशी तदर्थ पदोन्नती, समितीच्या मान्यतेने तसेच, गट अव ब 
राजपत्रित पदांच्या बाबतीत समिती, सामान्य प्रशासन विभाग व शासनाच्या मान्यतेने 
नियमित करण्यात यावी. 


| निवडसूचीची वैधता :- ज्या निवडसूचीस शासनाची मान्यता आवश्‍यक आहे, त्या 
प्रकरणात निवडसूचीस शासनाची मान्यता मिळाल्याच्या तारखेपासून १ वर्ष किंवा 
पुढील निवडसूची वर्षासाठी समितीने निवडसूचीची शिफारस करणे यापैकी जे आधी 
घडेल त्या कालावधीसाठी संबंधित निवडसूची वैध असेल. तथापि, निवडसूचीला 
शासनाची मान्यता आवश्‍यक नाही अशा उर्वरित प्रकरणात विभागीय पदोन्नती 
समितीची बैठक झाल्याच्या तारखेपासून १ वर्षाकरीता किंवा पुढील निवडसूची 
वर्षासाठी समितीने निवडसूचीची शिफारस करणे यापैकी जे आधी घडेल त्या 
कालावधीसाठी संबंधित निवडसूची वैध असेल. 


१ प्रकरण खुले ठेवणे :- पदोन्नतीसाठी अधिकारी/कर्मचारी पात्र असूनही केवळ 
प्रशासनामार्फत पदोन्नतीच्या पात्रते संदर्भातील काही बाबींचे आदेश निर्गमित झाले 
नसल्यास, त्यासाठी संबंधित अधिकारी/कर्मचारी जबाबदार नसल्यामुळे त्याला 
पदोन्नतीपासून वंचित ठेवणे योग्य नसल्याने, त्याचा समावेश निवडसूचीमध्ये करुन 
पदोन्नतीसाठी पद राखून ठेवणे म्हणजे प्रकरण खुले ठेवणे होय. उदा. मुद्दा क्र.उ (५) 


मध्ये नमूद प्रकरणे खुली ठेवावी. 
२ । मंजूर पदे आकृतिबंधानुसार विचारात घेणे -: 
ज्या संवर्गामध्ये/पदांवर पदोन्नती द्यावयाची आहे त्या संवर्गाची/पदांची एकूण मंजूर पदे 
अद्ययावत आकृतीबंधानुसार विचारात घ्यावीत. 
३ | नियमित निवडसूचीसाठीचा प्रस्ताव सादर करतानाची प्राथमिक तयारी :- 


३.१ | एकूण रिक्त पदांची गणना करणे-: 
३.१.१ | Tema रिक्त पदांची संख्या - आकृतीबंधानुसार एकूण मंजूर पदांपैकी 
सेवाप्रवेश नियमानुसार पदोन्नतीच्या कोटयाकरिता मंजूर पदे व भरलेली 
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पदे विचारात घेऊन प्रत्यक्ष रिक्‍त पदांची संख्या निश्चित करावी. 

टीप- ज्या संवर्ग/ पदाच्या सेवा प्रवेश नियमात पदोन्नतीच्या कोटयासाठी 
निश्चित प्रमाण/ टक्केवारी (उदा. yo टक्के किंवा yo टक्के इ.) न देता 
अनिश्चित प्रमाण (उदा. ३५ ते ५० टक्के ) नमूद केले असल्यास, त्यांनी 
सर्वप्रथम सेवाप्रवेश नियमात सुधारणा करुन पदोन्नतीच्या कोटयासाठी 
निश्चित प्रमाण ठरवावे. 


३.१.२ | संभाव्य रिक्‍त पदांची संख्या - ज्या निवडसूची वर्षात समितीची dow 
आयोजित करण्यात येणार आहे त्या निवडसूची वर्षात सेवानिवृत्ती/स्वेच्छा 
सेवानिवृत्ती/वरिष्ठ पदावरील पदोन्नती इत्यादि कारणामुळे पदोन्नती 
कोटयात संभाव्य रिक्‍त होणाऱ्या पदांची संख्या निश्चित करावी. 


३.१.३ | एकूण रिक्‍त पदांची संख्या - ज्या निवडसूची वर्षात समितीची dow 
आयोजित करण्यात येणार आहे त्या निवडसूची वर्षापूर्वीच्या निवडसूची 
वर्षाच्या होवटच्या तारखेपर्यंतची म्हणजेच दि. ३१ ऑगस्ट पर्यंतची सर्व 
प्रत्यक्ष रिक्‍त पदे तसेच त्या निवडसूची वर्षातील प्रत्यक्ष व संभाव्य रिक्‍त पदे 
अशा एकूण रिक्‍त पदांची संख्या विचारात घ्यावी. 


३.१.४ | निवडसूची वर्षाच्या अखेरच्या तारखेस रिक्त होणारे पद - दि.३१ ऑगस्ट 
रोजी सेवानिवृत्त होणाऱ्या कर्मचाऱ्यांचे रिक्‍त पद पुढील निवडसूचीकरीता 
म्हणजे दि. ०१ सप्टेंबर रोजी चालू होणाऱ्या वर्षाकरीता विचारात घ्यावे. 
उदा. समितीची बैठक १ सप्टेंबर २०१७ ते ३१ ऑगस्ट २०१८ या निवडसूची 
वर्षामध्ये आयोजित करण्यात येणार आहे. अशावेळी त्याआधीच्या 
निवडसूची वर्षातील (दिनांक १ सप्टेंबर २०१६ ते ३१ ऑगस्ट २०१७ ) 
शेवटच्या दिनांक पर्यंतची म्हणजेच दि. ३१ ऑगस्ट २०१७ पर्यंतची सर्व 
प्रत्यक्ष रिक्‍त पदे तसेच, चाळू निवडसूची वर्षातील (दि.१ सप्टेंबर २०१७ ते 
दि.३१ ऑगस्ट २०१८) दिनांक ३० ऑगस्ट, २०१८ पर्यंतची संभाव्य रिक्‍त 
पदे अशा एकूण रिक्‍त पदांची संख्या विचारात घ्यावयाची आहे. 


३.२ 


वरील मुद्दा क्र ३.१.नुसार एकूण रिक्‍त पदांची गणना केल्यानंतर त्यामधून कमी 
करावयाची पदे - मागील निवडसूचीतील खुली ठेवलेली असतील अशी पदे एकूण 
रिक्‍त पदांच्या संख्येतून कमी करुन उर्वरित पदे पदोन्नतीसाठी विचारात घ्यावीत. 


३.३ 


मागास प्रवर्गातील आरक्षण :- आरक्षणासंदर्भात सामान्य प्रशासन विभागाने वेळोवेळी 
दिलेले आदेश विचारात घेऊन, निवडसूची वर्षाकरीता उपलब्ध एकूण Rad पदांचे 
आरक्षण तपासण्यासाठी विभागीय समितीच्या बैठकीपूर्वीच प्रस्ताव सामान्य प्रशासन 
विभाग /कार्यासन १६ ब (सामान्य प्रशासन विभाग) कडे अथवा विभागीय आयुक्‍त 
कार्यालयाच्या मागासवर्गीय कक्ष यांच्याकडे सादर करुन आरक्षण तपासून घ्यावे. 


३.४ 


वरील ३.३ प्रमाणे आरक्षण तपासून घेतल्यानंतर, प्रथम यापूर्वी दिलेली तदर्थ 
पदोन्नती नियमित करण्याचा प्रस्ताव समितीपुढे सादर करावा. तदर्थ पदोन्नती 


Page 9 of 52 


शासन निर्णय क्रमांकः एसआरव्ही-२०१८/प्र.क्र.१५९/कार्यासन 92 


नियमित केल्यानंतर देखील, नियमित पदोन्नतीच्या कोटयातील पदे रिक्‍त राहत 
असतील तर त्या पदांवरील नियमित पदोन्नतीसाठीचा प्रस्ताव देखील समितीपुढे 
सादर करावा. 
उदाहरणार्थ - 

एखादया पदाच्या सेवाप्रवेश नियमानुसार पदोन्नती कोटयात एकूण ४० पदे व 
सरळसेवेच्या कोटयासाठी २० पदे मंजूर आहेत. पदोन्नती कोटयातीळ ४० पदे 
पदोन्नतीद्वारे भरली आहेत व सरळसेवा oleae आयोगाकडे मागणीपत्र 
पाठविलेल्या १० रिक्‍त पदांवर तदर्थ पदोन्नती दिली आहे. त्यानंतर पुढील निवडसूची 
वर्षांत पदोन्नती कोटयामध्ये १५ पदे रिक्‍त झाली असतील तर पदोन्नती कोटयातील 
रिक्‍त पदांवर प्रस्ताव तयार करताना, प्रथम यापूर्वी तदर्थ पदोन्नती दिलेल्या १० 
अधिकाऱ्यांची तदर्थ पदोन्नती, पदोन्नतीच्या कोटयातील रिक्‍त पदांवर आरक्षण व 
ज्येष्ठता विचारात घेऊन नियमित करण्याचा प्रस्ताव समितीपुढे सादर करावा. 
त्यानंतर पदोन्नती कोटयात शिल्लक राहणाऱ्या ५ रिक्‍त पदांसाठी नियमित 
पदोन्नतीसाठीचा प्रस्ताव देखील समितीपुढे सादर करावा. 


| तदर्थ निवडसूचीसाठीचा प्रस्ताव सादर करण्यासाठीची प्राथमिक तयारी :- 
| पदांची गणना करणे - 

|. सरळसेवेच्या कोट्यातील, एकूण रिक्‍त पदांपैकी ज्या पदांचे मागणीपत्र आयोग 
अथवा निवड समितीकडे पाठविण्यात आळे आहे ste पदांची संख्या निश्चित 
करावी. 
ii. प्रतिनियुक्तीवर एक वर्षापेक्षा अधिक कालावधीसाठी गेल्यामुळे रिक्‍त असलेल्या 
पदांची संख्या निश्चित करावी. 
४.२ | मागास प्रवर्गातील आरक्षण :- वरील ४.१ नुसार पदांची गणना केल्यानंतर अशा 
गणना केलेल्या पदांसाठी,पदोन्नतीसाठीच्या आरक्षणानुसार स्वतंत्र आरक्षण दर्शवून, 
सदर आरक्षण विभागीय समितीच्या बैठकीपूर्वीच कार्यासन १६ ब (सामान्य 
प्रशासन विभाग) अथवा विभागीय आयुक्त कार्यालयाच्या मागासवर्गीय कक्ष 
यांच्याकडून तपासून घ्यावे. 


५ | उपरोक्त अनुक्रमांक ३ व ४ च्या अनुषंगाने नियमित/ तदर्थ निवडसूचीचे प्रस्ताव तयार करताना 
खालील बाबींची तपासणी करण्यात यावी :- 
५.१ । सेवाप्रवेश नियम - 

मूळ /सुधारीत सेवाप्रवेश नियमातील तरतूदीची पूर्तता पदोन्नतीसाठी पूर्ण 
करणे आवश्‍यक असल्याने, त्याअनुषंगाने खालील बाबींची तपासणी करावी :- 
५.१.१ | सरळसेवा व पदोन्नतीद्वारे भरतीचे प्रमाण /टक्केवारी - 

सेवाप्रवेश नियमामधीळ पदोन्नतीकरिता असलेले भरतीचे 
प्रमाण/टक्केवारी विचारात घ्यावी. ज्या सेवा प्रवेश नियमात सरळसेवा व 
पदोन्नतीद्वारे भरतीचे प्रमाण निश्चित करण्यात आलेले नाही, तेथे संदर्भ 
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क्र.१५ येथील दि.२६ मार्च,१९७० च्या शासन परिपत्रकानुसार सदर प्रमाण 
५०:५० असे गृहित धरुन ५० टक्के पदे पदोन्नतीद्वारे भरण्यात यावी. 

तसेच, पदोन्नती देण्याकरिता निम्न संवर्गात एकापेक्षा अधिक संवर्ग 
असल्यास, खालील बाबी विचारात घ्याव्यात :- 

i. अशा प्रत्येक संवर्गातून पदोन्नतीसाठीचे प्रमाण/टक्केवारी 

॥. प्रत्येक निम्न संवर्गासाठी स्वतंत्र आरक्षण दर्शविळे आहे का 

॥. प्रत्येक निम्न संवर्गासाठी स्वतंत्र अद्ययावत ज्येष्ठता यादया ठेवल्या 
आहेत का 

उदा. नायब तहसीलदार या पदावर दोन निम्न संवर्गातून पदोन्नती 
देण्याची तरतूद असल्याने, सदर प्रकरणी वर नमूद मुद्दयांनुसार खालील 
प्रमाणे कार्यवाही करावी :- 
सेवा प्रवेश नियमानुसार अव्वल कारकून व मंडळ अधिकारी या दोन 
निम्न संवर्गातून पदोन्नतीसाठी असलेले ३ : १ हे प्रमाण विचारात 
घ्यावे 
२) नायब तहसीलदार संवर्गात पदोन्नतीच्या वाटयासाठी मंजूर पदांची 
संख्या १०० असेल तर ७५ पदे अव्वल कारकून या निम्न संवर्गातून 
व २५ पदे मंडळ अधिकारी या निम्न संवर्गातून भरताना, सदर एकूण 
१०० पदांना आरक्षण न लावता, अव्वल कारकून या निम्न संवर्गाच्या 
वाट्याच्या ७५ पदांना स्वतंत्र आरक्षण व मंडळ अधिकारी या निम्न 
संवर्गाच्या वाट्याच्या २५ पदांना स्वतंत्र आरक्षण तपासून घ्यावे. 
३) तसेच,अव्वळ कारकून व मंडळ अधिकारी या दोन्ही निम्न 
संवर्गासाठी स्वतंत्र अद्ययावत ज्येष्ठता यादया ठेवणे आवश्‍यक 
आहे. 
५.१.२ | निम्न संवर्गातील किमान सेवेची अट - 

संदर्भ क्र.२ येथील दि.३१.५.१९८९ चा शासन निर्णय अधिक्रमित करुन 
व संदर्भ क्र.२९ येथील दि. ५.१०.२०१५ च्या शासन निर्णयान्वये दिलेल्या 
सूचना विचारात घेऊन, निम्न संवर्गातील किमान सेवेची अट पुढीलप्रमाणे 
निश्चित करण्यात येत आहे: - 

गट-क पासून गट-अ मधील सर्व टप्प्यांपर्यंतच्या पदोन्नती करताना 
निकटतम निम्न पदावर किमान तीन वर्षाच्या नियमित सेवेची अट 
पदोन्नतीसाठी पूर्व अट म्हणून राहील व त्यामध्ये कोणतीही शिथीलता अनुज्ञेय 
राहणार नाही. मात्र, ज्या ठिकाणी विवक्षित कारणास्तव सेवा प्रवेश नियमात 
निम्नस्तरीय संवर्गातील सेवेचा किमान कालावधी तीन वर्षापेक्षा जास्त नमूद 
केला असल्यास, सदर कालावधी विचारात घ्यावा. निम्न पदावरील सेवेचा 
किमान कालावधी हा सदर पदावर नियमित केल्यापासूनचा असला पाहिजे. 
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निम्न पदावरील कामाचा अनुभव हा पदौन्नतीनंतर वरिष्ठ पदावरील 
कामाच्या अनुषंगाने आवश्यक असल्याने, तीन वर्षाच्या किमान सेवेची अट 
पदोन्नतीसाठी विहित करण्यात आली आहे. त्यामुळे अकार्यदिन म्हणून घोषित 
केलेल्या कालावधीची किमान सेवेच्या कालावधीमध्ये गणना करु नये. 
त्याचबरोबर एखादा अधिकारी/कर्मचारी हा एक वर्ष किंवा अधिक 
कालावधीसाठी निम्न संवर्गातील पदावर काम न करता वैयक्तिक कारणास्तव 
प्रशिक्षण अथवा अध्ययन रजा अथवा असाधारण रजा इ.कारणांमुळे गैरहजर 
असल्यास, सदर गैरहजेरीचा कालावधी किमान सेवेच्या कालावधीमध्ये गणना 
करण्याबाबत समितीने गुणवत्तेनुसार प्रकरणपरत्वे निर्णय घ्यावा. 
५.१.३ | निम्न संवर्गातील किमान सेवेची गणना- 

संदर्भ क्र.११ येथील दि.१८.६.२०१६ व दि.१३.४.२०१८ चा शासन 
निर्णय अधिक्रमित करुन निम्न संवर्गातील किमान सेवेची गणना पुढीलप्रमाणे 
निश्चित करण्यात येत आहे :- 

प्रतिवर्षी निवडसूची वर्षाच्या पहिल्या तारखेस म्हणजेच दि.१ 
सप्टेंबर या तारखेस विचारक्षेत्रातील अधिकारी/ कर्मचाऱ्याची निम्न पदावरील 
किमान सेवा तसेच, पदोन्नतीसाठीची इतर आवऱयक अर्हता पूर्ण झाली पाहिजे. 

परंतु, दि.१ सप्टेंबर या तारखेस निम्न पदावरील किमान सेवा पूर्ण 
करणारे विचारक्षेत्रातील पदसंख्येइतके पुरेसे अधिकारी/कर्मचारी उपलब्ध 
होत नसल्यास, अशा प्रकरणी पदोन्नतीची पदे रिक्‍त राहू नयेत म्हणून ज्या 
दिनांकास समितीची बैठक आयोजित केली जाईल त्या दिनांकास निम्न 
पदावरील किमान सेवा पूर्ण करणाऱ्या व पदोन्नतीसाठीची इतर आवश्यक 
अर्हता पूर्ण करणाऱ्या अधिकारी/कर्मचारी यांचा विचार करण्यात यावा. 
तसेच, संदर्भ क्र.६ येथील दि.१७.२.१९९७ चा झासन निर्णय 

अधिक्रमित करुन असे सूचित करण्यात येत आहे की, परिविक्षाधीन कालावधी 
समाधानकारक पूर्ण केल्याचे आदेश निर्गमित झाल्यानंतर, परिविक्षाधीन 
कालावधीतील सेवा, पदोन्नतीसाठी आवश्‍यक असलेल्या अनुभवासाठी ग्राह्य 
धरण्यात यावी. 


५.२ | सेवाज्येष्ठतासूची :- 

५.२.१ । ज्या पदांवर पदोन्नती द्यावयाची आहे त्या पदांच्या निम्नस्तरीय पदांची 
निवडसूचीच्या वर्षाच्या लगतच्या वर्षाची अंतिम ज्येष्ठतासूची (सन २०१७- 
२०१८ ची निवडसूची असल्यास दि.०१.०१.२०१७ रोजीची अंतिम ज्येष्ठतासूची) 
तयार करावी. 

५.२.२ । तयार केलेल्या अंतिम ज्येष्ठतासूचीमध्ये विचारक्षेत्रातील सर्व 
अधिकाऱ्यांची/कर्मचाऱ्यांची नावे अंतर्भूत असणे आवश्‍यक आहे. एखादया 
अधिकाऱ्यांची/कर्मचाऱ्यांचा मानीव दिनांक दिल्यामुळे त्याचा विचारक्षेत्रात 
समावेडा होत असल्यास, मानीव दिनांकानुसार त्याच्या सुधारीत ज्येष्ठता 
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क्रमांकाची नोंद दर्शविणारे ज्येष्ठतासूचीचे शुध्दीपत्रक निर्गमित करावे. 


५.२.३ 


ज्येष्ठतासूचीमधीलळल खजे अधिकारी/कर्मचारी समितीच्या बैठकीच्या 
दिनांकापूर्वीच पदोन्नत, सेवानिवृत्त, राजीनामा, मयत, सेवामुक्‍त/कार्यमुक्‍्त 
झाले असतील अज्ञा अधिकारी/कर्मचाऱ्यांच्या नावासमोर त्याबाबतची नोंद 
ज्येष्ठतासूचीत पेनाने स्पष्टपणे करण्यात यावी. त्याचप्रमाणे 
विचारक्षेत्रातील कनिष्ठ अधिकारी/कर्मचाऱ्यांच्या वरिष्ठ स्थानावर नोंद 
असलेल्या सर्व अधिकारी/कर्मचाऱ्यांचा विचारक्षेत्रात समावेश केलेला 
नसल्यास, त्याबाबतचे कारण ज्येष्ठतायादीत संबंधितांच्या नावासमोर 
दर्शवावे. 


५.२.४ 


ज्येष्ठतासूची ज्या स्तरावर (राज्यस्तर/विभागस्तर/ जिल्हास्तर इ.) तयार 
करण्यात येते त्या स्तरावरील कार्यालयाच्या आस्थापना अधिकारी/सक्षम 
अधिकारी यांनी उपरोक्त ५.२.३ प्रमाणे नोंदी घेतलेली अद्ययावत 
ज्येष्ठतासूची प्रमाणित करुन समितीपुढे सादर करावी. 


५.२.५ 


ज्येष्ठतासूची संदर्भात काही न्यायालयीन प्रकरणे असल्यास व ज्येष्ठतासूची 
वापरण्याला मा.न्यायाधिकरण अथवा मा. न्यायालय यांचे स्थगिती sear 
असल्यास ज्येष्ठतासूची वापरण्यासंदर्भात कायदेशीर अभिमत प्राप्त करुन 
पुढील कार्यवाही करावी. 


५.२.६ 


ज्येष्ठतासूचीला मा.न्यायाधिकरण अथवा मा.न्यायाळलय यांचे स्थगिती 
आदेश नसल्यास, न्यायालयीन प्रकरणाच्या अंतिम निर्णयाच्या अधीन 
पदोन्नत्या देण्यासंदर्भात ज्येष्ठतासूचीचा वापर करत असल्याची बाब 
समितीच्या निदर्शनास आणावी. 


६ | नियमित/तदर्थ निवडसूचीसाठी विचारक्षेत्रातील अधिकारी/कर्मचारी यादी तयार 


करण्यासाठीच्या सूचना :- 


६.१ 


संदर्भ क्र.३ येथील दि.१.८.१९८९ चा शासन निर्णय अधिक्रमित करुन, 
निवडसूचीसाठी प्रवर्गनिहाय पात्र अधिकारी/कर्मचाऱ्यांची निवड करण्यासाठी, 
निवडसूचीच्या एकूण पदसंख्येपैकी प्रवर्गनिहाय पदसंख्येनुसार विचारक्षेत्रातील 
प्रवर्गनिहाय अधिकारी/कर्मचाऱ्यांची संख्या पुढीलप्रमाणे निश्चित करण्यात येत आहे :- 


अ.क्र निवडसूचीतील विचारक्षेत्रातील प्रवर्गनिहाय अधिकारी/ 
प्रवर्गनिहाय पदांची संख्या कर्मचाऱ्यांची संख्या 

१ | १ते३ तिप्पट परंतु कमाल ७ 

२ SAT दुप्पट परंतु कमाल १४ 

३ १० किंवा त्यापेक्षा अधिक दिडपट 
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६.२ | उपरोक्त प्रमाणे विचारक्षेत्रातील प्रवर्गनिहाय अधिकारी/कर्मचाऱ्यांची संख्या निश्चित 
केल्यानंतर, त्यांच्या प्रवर्गनिहाय वेगवेगळया याद्या तयार करणे- 

उदा. १५ पदांची निवडसूची तयार करण्यासाठी, एकूण १५ पदांची प्रवर्गनिहाय 
संख्या व त्यानुसार प्रत्येक प्रवर्ग निहाय विचारक्षेत्रातील अधिकारी/कर्मचारी यांची 


संख्या खालीलप्रमाणे राहील . 
प्रवर्ग निवडसूचीतील  । विचारक्षेत्रातील पदांची प्रवर्ग निहाय 
पदांची प्रवर्ग निहाय यादया 
संख्या 

खुला a a 94 (१० च्या दीडपट नुसार) 

अ.जा २ ६(२ च्या तिप्पट नुसार) 

अ.ज. ३ (१ च्या तिप्पट नुसार) 

वि.जा (3) a | ३ (१ च्या तिप्पट नुसार) 

भ.ज.(क) a a 3 (१ च्या तिप्पट नुसार) 

एकूण १५ ३० 


टीप - वरील उदाहरण हे पदोन्नतीतील आरक्षण विचारात घेऊन देण्यात आले 
आहे. तथापि, पदोन्नतीतील आरक्षणासंदर्भात होणारे न्यायालयीन निवाडे व 
त्याअनुषंगाने भविष्यात निर्गमित होणाऱ्या शासन निर्णयातील तरतूदी लागू 
राहतील. त्यानुसार या बाबत अद्ययावत माहिती घेऊन विचारक्षेत्रातील 
अधिकारी/कर्मचाऱ्यांची परिगणना करण्यात यावी. 

६३. । पूर्वी पदोन्नती नाकारलेले अधिकारी/कर्मचारी विचारक्षेत्रामध्ये येत असल्यास, त्यांचा 
संदर्भ क्र. ३० येथील दि.१२.०९.२०१६ च्या शासन निर्णयातील तरतूदीनुसार 
विचारक्षेत्रात समावेश करावा किंवा कसे याबाबत पडताळणी करावी. 


| उपरोक्त प्रमाणे विचारक्षेत्रातील अधिकारी/कर्मचाऱी यांच्या प्रवर्गनिहाय यादया तयार 
केल्यानंतर, सदर यादयांमधील अधिकारी/कर्मचाऱ्यांनी पदोन्नतीसाठी wrestles नमूद 
निकषांची पूर्तता होत असल्याची माहिती/कागदपत्रे समितीस सादर करणे. 

| गोपनीय अहवालाबाबतची परिपूर्ण धारिका - संदर्भ क्र. २३ येथील झासन निर्णय, 
सामान्य प्रशासन विभाग, दि. १.११.२०११ च्या परिशिष्ट-अ मधील सूचना क्र. ५१ 
नुसार व॒ संदर्भ क्र. २४ येथील शासन निर्णय दि.१३.०२.२०१४ नुसार 
विचारक्षेत्रातील अधिकारी/ कर्मचाऱ्यांच्या अलीकडच्या ५ वर्षाच्या परिपूर्ण गोपनीय 
अहवालांची धारिका समितीसमोर सादर कराव्यात. तसेच, गोपनीय अहवालातील 
प्रतिकूल/ पदोन्नतीच्या आड येणारे शेरे संबंधितांना कळविल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर 
त्यांच्याकडून प्राप्त झालेल्या अभिवेदनावर घेतलेल्या निर्णयाच्या प्रती गोपनीय 
अहवाल धारिकेत समाविष्ट कराव्यात. गोपनीय अहवाल धारिका परिपूर्ण ठेवण्याची 
जबाबदारी संबंधित आस्थापना अधिकारी यांची असेल. 
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७.२ । गोपनीय अहवालाचे निकष - गोपनीय अहवालासंदर्भातील संदर्भ क्र. ४ येथील 
दि.२८.३.१९९०, संदर्भ क्र. ५ येथील दि.२१.२.१९९४, संदर्भ क्र. ७ येथील 
दि.२३.१२.२००२ व संदर्भ क्र. १३ येथील दि.१.४.२०१७ येथील शासन निर्णय 
अधिक्रमित करुन पदोन्नतीसाठी गोपनीय अहवालाबाबतचे निकष सोबतच्या 
परिशिष्ट-४ येथे नमूद करण्यात आळे आहेत. सदर निकष विचारात घेण्यात यावेत. 
७.३ | शौक्षणिक अर्हता व अनिवार्य परीक्षा - सेवा प्रवेश नियमानुसार खालील अर्हता पूर्ण 
केल्या असल्याबाबतची कागदपत्रे समितीस सादर करणे 

i) शौक्षणिक अर्हता, 

ii) तांत्रिक अर्हता (असल्यास) 

॥) आव्यक अनुभव धारण करणे 

iv) तांत्रिक परीक्षा, 


| विभागीय परीक्षा - विभागीय परीक्षा नियमानुसार सेवाप्रवेशोत्तर विभागीय परीक्षा 
तसेच, पदोन्नतीसाठीची विभागीय परीक्षा विहीत संधीत उत्तीर्ण झाल्याबाबतची किंवा 
त्यातून सूट मिळाल्याबाबतची कागदपत्रे समितीस सादर करणे. 

७.५ | शासनाने नमूद केलेल्या खालील परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याबाबतची कागदपत्रे समितीस 


सादर करणे - 
) संदर्भ क्र. ३५ येथील शासन अधिसूचना दि.२८ मे,२०१८ नुसार संगणक 
अर्हता परीक्षा 


॥) मराठी/हिंदी भाषा परीक्षा 

॥)] तसेच, भविष्यात वेळोवेळी निश्चित केल्या जाणाऱ्या परीक्षा 

७.६ | परिविक्षाधीन कालावधी - सरळसेवा उमेदवारांच्या बाबतीत त्यांचा परिविक्षाधीन 
कालावधी पूर्ण झाला असल्याबाबतची कागदपत्रे समितीसमोर सादर करणे. 

a स्थायित्व लाभ प्रमाणपत्र - संदर्भ क्र. २६, २७ व ३३ येथील अनुक्रमे दि.११.९.२०१४, 
दि.२१.८.२०१५ व दि.१९.९.२०१७ च्या परिपत्रकानुसार स्थायित्व प्रमाणपत्र प्राप्त 
झाले असल्याबाबतची कागदपत्रे समितीसमोर सादर करणे. 

७.८ | विभागीय चौकशी/ न्यायालयीन प्रकरणे - ज्या अधिकारी/कर्मचारी यांच्याविरूध्द 
विभागीय चौकशी चाळू आहे किंवा प्रकरण न्यायप्रविष्ट आहे अथवा शिक्षेच्या 
अंमलाखाली आहे, अशा अधिकारी/ कर्मचाऱ्यांची माहिती समितीसमोर सादर करणे. 
७.९ | संशयास्पद सचोटी - संदर्भ क्र.२१ येथील दिनांक ३० ऑक्टोबर, २००६ नुसार 
अधिकाऱ्यांचे नाव संशयास्पद सचोटीच्या यादीमध्ये आहे किंवा कसे याबाबतची 
माहिती समितीसमोर सादर करणे. 

रं जात वैधता प्रमाणपत्र - जात पडताळणी अधिनियम २००१ च्या HOH ८ नुसार जात 
सिध्द करण्याची / जात वैधता प्रमाणपत्र सादर करण्याची जबाबदारी संबंधित 
मागासवर्गीय अधिकारी/कर्मचारी यांची आहे. त्यामुळे विचारक्षेत्रातील मागासवर्गीय 
अधिकारी/कर्मचाऱ्यांनी जात वैधता प्रमाणपत्र सादर केले नसल्यास, त्यांना पदोन्नती 
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देण्यात येऊ नये असे आदिवासी विकास विभागाच्या संदर्भ क्र.१९ येथील 
दि.२८.५.२००१ चे शासन शुध्दीपत्रकान्वये तसेच, सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य 
विभागाच्या संदर्भ क्र. २० येथील दि. ५.३.२००५ च्या शासन परिपत्रकान्वये आदेशित 
केले आहे. त्यानुसार विचारक्षेत्रामधील मागासवर्गीय अधिकारी/कर्मचारी यांनी 
जातवैधता प्रमाणपत्र सादर केळे आहे किंवा कसे याबाबतची माहिती समितीसमोर 
सादर करणे. 

1] मत्ता व दायित्वे विवरणपत्रे - संदर्भ क्र.२५ येथील दि.२ जून,२०१४ च्या शासन 
निर्णयानुसार अधिकारी/कर्मचारी यांनी अद्ययावत मत्ता व दायित्वे विवरणपत्रे सादर 
केल्याबाबतची माहिती. 

७.१२ | वयाच्या ५०/५५ नंतर सेवेत ठेवण्याबाबतचे पुनर्विलोकन केल्याबाबतची माहिती - 
संदर्भ क्र.१६ येथील दि.२.९.१९७७ व संदर्भ क्र.१८ येथील दि.१०.६.२०१९ च्या शासन 
निर्णयानुसार विचारक्षेत्रातील जे अधिकारी/कर्मचारी हे वयाच्या ५०/५५ वर्षानंतर 
सेवेत ठेवण्याबाबतचे पुनर्विलोकन केळे आहे का व केले असल्यास पुनर्विलोकनाअंती, 
त्यांच्या सेवा पुढे चाळू ठेवण्यास पात्र/अपात्र ठरत असल्याबाबतची यादी देणे. 


७.१३ | दीर्घकाळ विनापरवानगी गैरहजर - २ वर्षे किंवा त्यापेक्षा अधिक कालावधीसाठी 
विनापरवानगी गैरहजर/बेपत्ता असलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱ्यांची यादी. 

शं अनिवार्य प्रशिक्षण पूर्ण करणे - राज्य प्रशिक्षण धोरणांतर्गत पदोन्नतीनंतर प्रशिक्षण 
अनिवार्य करण्याबाबतच्या संदर्भ क्र. २२ येथील दि.२३.९.२०११ मधील सूचना 
विचारात घेऊन, विचारक्षेत्रातील अधिकारी/कर्मचारी यांनी अनिवार्य प्रशिक्षण पूर्ण 
केले आहे किंवा कसे याबाबतची माहिती. 


८. । मागील निवडसूचीतील मोहोरबंद ठेवलेली प्रकरणे :- मागील निवडसूचीत मोहोरबंद 
पाकिटात ठेवलेल्या प्रकरणी विभागीय चौकशी/ न्यायप्रविष्ट प्रकरण /शिक्षेचा अंमल पूर्ण 
झाला आहे किंवा कसे हे तपासून त्याबाबतची सद्यस्थिती समितीस सादर करणे. 


९. । मागील निवडसूचीतील खुली ठेवलेली प्रकरणे :- मागील निवडसूचीत खुली ठेवलेल्या 
प्रकरणी प्रशासकीय कार्यवाही पूर्ण करुन आदेशा निर्गमित झाले आहेत का हे तपासणे. अन्यथा 
सदर आदेश निर्गमित करण्यास जबाबदार असणाऱ्या सक्षम अधिकाऱ्यांवर जबाबदारी निश्चित 
करुन, केलेल्या कार्यवाहीची माहिती समितीस सादर करणे. 


उ) समितीने बैठकीच्या वेळी खालील बाबी विचारात घ्याव्यात :- 


।१_ | उपरोक्त “ई”नुसार प्राथमिक कार्यवाही पूर्ण केली आहे का याबाबतची खात्री करावी. 


२. । समितीच्या बैठकीत खालील बाबींची तपासणी करावी:- 

) मागील निवडसूची वर्षातील तदर्थ पदोन्नत्या नियमित करण्याचा प्रस्ताव सादर केला 
आहे का हे तपासावे व तसे केले नसल्यास सदर कार्यवाही पूर्ण होईपर्यंत नव्याने तदर्थ 
पदोन्नती वा नियमित पदोन्नती देण्याबाबतचे कोणतेही प्रस्ताव विचारात घेऊ नयेत. 

i) विचारक्षेत्रातील सर्व अधिकारी/कर्मचाऱ्यांची पदोन्नतीसाठीची पात्रता तपासणे 
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अनिवार्य असेल. 

ii) मागील निवडसूचीतील मोहोरबंद पाकीटात ठेवलेल्या प्रकरणांची सद्यस्थिती जाणून 
घेऊन याबाबत संदर्भ क्र.३४ येथील दि.१५.१२.२०१७ व दि.३०.८.२०१८ च्या शासन 
निर्णयानुसार पुढील कार्यवाही करण्यात यावी. 

iy) मागील निवडसूचीतील खुल्या ठेवलेल्या प्रकरणांची सद्यस्थिती जाणून घेऊन पुढील 
कार्यवाहीचे आदेश देणे. 


३. | विचारक्षेत्रातील सर्व अधिकारी/कर्मचाऱ्यांची खालील निकषांच्या आधारे पात्रता तपासण्यात 
यावी :- 
) मागील ५वर्षाचे गोपनीय अहवाल 
i) सेवा प्रवेश नियमानुसार आवश्‍यक शैक्षणिक अर्हता व अनुभव 
iii) ज्या पदांच्या सेवा प्रवेशा नियमामध्ये तांत्रिक परीक्षा विहित केलेल्या आहेत त्या परीक्षा 
उत्तीर्ण होणे 
iy) विभागीय परीक्षा नियमानुसार सेवाप्रवेशोत्तर विभागीय परीक्षा व पदोन्नतीसाठीची 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे 
७ पदोन्नतीसाठीच्या सर्व अनिवार्य परीक्षा उत्तीर्ण होणे ( संगणक अर्हता परीक्षा, 
मराठी/हिदी भाषा परीक्षा ) 
) परिविक्षाधीन कालावधी पूर्ण झाल्याबाबतची माहिती 
) स्थायित्व लाभ प्रमाणपत्र 
) जातवैधता प्रमाणपत्र 
ix) मत्ताव दायित्व विवरणपत्र 
) 
) 
) 
) 


वयाच्या 40/44 नंतर सेवेत ठेवण्याबाबतचे पुनर्विलोकन 
विभागीय चौकडी / न्यायालयीन कार्यवाहीबाबतची माहिती 
संशयास्पद सचोटी बाबतची माहिती 

अनिवार्य प्रशिक्षण 


| उपरोक्त मुद्दा क्र.३ मध्ये नमूद केलेल्या निकषांनुसार पात्रता तपासताना खालील नमूद 
निकषांची पूर्तता संबंधित अधिकारी/कर्मचारी करीत नसल्यास, त्यांना पदोन्नतीसाठी अपात्र 
ठरविण्यात यावे :- 


) पदोन्नतीसाठी सोबतच्या परिशिष्ट -४ येथे नमूद केल्यानुसार गोपनीय अहवाल 
किमान पात्रतेचे नसल्यास. 
i) सेवा प्रवेश नियमानुसार आवश्‍यक शैक्षणिक अर्हता व अनुभव धारण करीत नसल्यास. 
॥) संगणक परीक्षा उत्तीर्ण झाली नसल्यास अथवा त्यातून सूट मिळाली नसल्यास. 
iv) निम्न पदासाठी आणि पदोन्नतीच्या पदासाठी असलेली विभागीय व तांत्रिक परीक्षा 
उत्तीर्ण नसल्यास अथवा परीक्षेतून सूट मिळाली नसल्यास. 
४७ मराठीव हिंदी भाषा परीक्षा उत्तीर्ण झाले नसल्यास. 
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vi) परिविक्षाधीन कालावधी समाधानकारक रित्या पूर्ण करीत नसल्यास. 

vi) स्थायित्व लाभ प्रमाणपत्र प्राप्त होण्यासाठी नमूद केलेल्या अटींची पूर्तता करीत 
नसल्यास. 

५) जातवैधता प्रमाणपत्र सादर केले नसल्यास. 

9) मत्ता व दायित्व विवरणपत्र सादर केले नसल्यास. 

x) वयाच्या ५०/५५ नंतर सेवेत ठेवण्याबाबतच्या पुनर्विलोकनाअंती अपात्र ठरविले 
असल्यास. 

xi) संशयास्पद सचोटीच्या यादीत नाव समाविष्ट असल्यास. 

xi) पदोन्नतीसाठी विचारक्षेत्रात असलेल्या तथापि, ज्या दिनांकास पात्रता आजमावण्यात 
येणार आहे त्या कालावधीपूर्वी २ वर्षे किंवा त्यापेक्षा अधिक कालावधीत विनापरवानगी 
अनधिकृत गैरहजर/ परागंदा/बेपत्ता असल्यास. 

,॥) अनिवार्य प्रशिक्षण पूर्ण केले नसल्यास. 


५. | उपरोक्त मुद्दा क्र.३ मध्ये नमूद केलेल्या निकषांनुसार पात्रता तपासताना खालील नमूद 
प्रकरणे खुली ठेवण्यात यावीत. 

) संबंधित अधिकारी/कर्मचारी यांनी परिविक्षाधीन कालावधी समाधानकारकरित्या पूर्ण 
करीत असल्याबाबतच्या सर्व अटी शार्तींची पूर्तता केळी असेल मात्र केवळ प्रशासकीय 
विलंबामुळे त्यांचे परिविक्षाधीन कालावधी पूर्ण झाल्याबाबतचे कार्यालयीन seat 
निर्गमित झाले नसल्यास. 

i) संबंधित अधिकारी/कर्मचारी यांनी स्थायित्व लाभ प्रमाणप्रत्रासाठी सर्व अटी व शर्तीची 
पूर्तता केली असेल मात्र केवळ प्रशासकीय विलंबामुळे त्यांचे स्थायित्व लाभ प्रमाणपत्र 
बाबतचे कार्यालयीन आदेश निर्गमित झाले नसल्यास. 


ii) विचारक्षेत्रातील अधिकारी/कर्मचारी यांचे वयाच्या ५०/५५ व्या वर्षी सेवेत 
ठेवण्याबाबतचे पुनर्विलोकन झाले नसल्यास. 


६. | उपरोक्त मुद्दा क्र.३ मध्ये नमूद केलेल्या निकषांनुसार पात्रता तपासून मोहोरबंद करावयाची 
प्रकरणे - 

ज्या अधिकारी/कर्मचारी यांच्याविरूध्द विभागीय चौकशी चाळू आहे किंवा प्रकरण 
न्यायप्रविष्ट आहे अथवा शिक्षेच्या अंमलाखाली आहे, अशा अधिकारी/ कर्मचाऱ्यांचे प्रकरण 
संदर्भ क्र. ३४ येथील दि.१५.१२.२०१७ व दि. ३०.८.२०१८ च्या शासन निर्णयामधील 
तरतूदीनुसार खालीलप्रमाणे कार्यवाही करावी. 

निवडसूचीमधील ज्या अधिकारी/कर्मचारी यांच्याविरूध्द विभागीय चौकशी चालू 

आहे किंवा प्रकरण न्यायप्रविष्ट आहे अथवा शिक्षेच्या अंमलाखाली आहे, त्यांची 
पदोन्नतीसाठीची पात्रता तपासून ते पात्र अथवा अपात्र असल्याबाबतचे समितीचे अभिप्राय 
नोंदवून सदर अभिप्राय मोहरबंद पाकिटात ठेवण्यात यावे. 
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| समितीने उपरोक्त मुद्दा क्र.३ ते ६ नुसार विचार क्षेत्रातील अधिकारी/कर्मचाऱ्यांची पात्रता 
तपासून, पात्र/अपात्र/खुली/मोहोरबंद पाकीटात ठेवलेल्या प्रकरणांच्या स्वतंत्र यादया तयार 
कराव्यात. 


८. । तदर्थ पदोन्नती प्रथम नियमित करणे- 

मुद्दा क्र.9 नुसार तयार केलेल्या यादयांमधून निवडसूची तयार करताना, यापूर्वी तदर्थ 
पदोन्नती दिलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱ्यांचा (ज्येष्ठतेनुसार व आरक्षणाच्या पदसंख्येनुसार) 
प्रथम नियमित निवडसूचीत समावेञञा करण्यात यावा. 

मात्र, san अधिकारी/कर्मचाऱ्यांचा नियमित निवडसूचीसाठी विचार करतांना त्यांची 
नव्याने पात्रता न तपासता त्यांच्यावर तदर्थ पदोन्नती नंतरच्या काळात विभागीय 
चौकशी/न्यायालयीन प्रकरण सुरु आहे का हे पहावे व विभागीय चौकशी/ न्यायालयीन प्रकरण 
सुरु झाले असल्यास, त्यांची तदर्थ पदोन्नती नियमित करण्यात येऊ नये. 


९. । निवडसूची तयार करणे- 

आरक्षणनिहाय तयार केलेल्या विचारक्षेत्रातील  यादयांमधून पात्र 
अधिकारी/कर्मचाऱ्यांची, निवडसूचीच्या संख्येच्या मर्यादेत, त्यामधीळ प्रवर्गनिहाय 
आरक्षणानुसार, त्यांच्या आपापसातील ज्येष्ठतेच्या क्रमानुसार निवडसूची तयार करावी. 


उदा. 
प्रवर्ग | निवडसूचीतील | विचारक्षेत्रातील | विचार स्तंभ ४ मधील | निवडसूचीत 
पदांची प्रवर्ग पदांची प्रवर्ग क्षेत्रातील पात्र तयार करणे 
निहाय संख्या निहाय यादी तपासणी | उमेदवारांपैकी 
अंती पात्र | निवडसूचीत 
ठरलेल्या | समाविष्ट होणारे 
उमेदवारांची उमेदवार 
संख्या 
बि क २. वि 8. ५. ६. 
खुला शि १५ (१० TT} १२ १२ मधील | स्तंभ ५ मधील 
दीडपट नुसार) सेवाज्येष्ठतेच्या । उमेदवारांची 
क्रमानुसार १० । आपापसातील 
अ.जा. २ ६ (२ च्या तिप्पट ३ 3 मधील । ज्येष्ठतेच्या 
नुसार) सेवाज्येष्ठतेच्या । क्रमानुसार 
क्रमानुसार २ निवडसूची 
अ.ज. शकी ३ (१ च्या तिप्पट शिंगी १ तयार करावी 
नुसार) 
वि.जा शि ३ (१ च्या तिप्पट २ २ मधील 
(आ) नुसार) सेवाज्येष्ठतेच्या 
क्रमानुसार १ 
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भ.ज.(क) || 3 (9 च्या तिप्पट २ २ मधील 
नुसार) सेवाज्येष्ठतेच्या 
क्रमानुसार १ 
एकूण १५ 30 २० १५ १५ 


टीप - १ ज्या प्रकरणी एखादया प्रवर्गासाठी विचारक्षेत्रातील उमेदवारांमधून एकही पात्र 
उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास , त्या प्रवर्गातील पदोन्नतीचे पद रिक्‍त ठेवून, तयार 
केलेल्या निवडसूचीप्रमाणे पदोन्नती देण्यासाठी पुढील आवश्‍यक कार्यवाही तात्काळ 
करावी व त्यानंतर सदर रिक्‍त पद भरण्याच्या अनुषंगाने नवीन विचारक्षेत्राची यादी 
तयार करुन समितीची बैठक पुन्हा आयोजित करुन, समितीच्या मान्यतेने सदर 
पदोन्नतीचे पद तात्काळ भरण्याची कार्यवाही करावी. तथापि, नवीन विचारक्षेत्राची 
यादी तयार करण्यासाठी निम्न संवर्गात पदोन्नतीसाठीची अर्हता धारण करणारे 
उमेदवार उपलब्ध नसल्यास, सदर पद पुढील निवडसूची वर्षापर्यंत रिक्‍त राहील. 
२ वरील उदाहरण हे पदोन्नतीतील आरक्षण विचारात घेऊन देण्यात आले आहे. 
तथापि, पदोन्नतीतीळ आरक्षणासंदर्भात होणारे न्यायालयीन निवाडे व त्याअनुषंगाने 
भविष्यात निर्गमित होणाऱ्या शासन निर्णयातील तरतूदी लागू राहतील. 


a निवडसूची तयार झाल्यानंतर, आस्थापना मंडळाने पत्राद्वारे व विभागीय पदोन्नती समितीने 
इतिवृत्ताद्वारे त्यांचा अहवाल संबंधित विभागास सादर करावा. 


| १. | (१ समितीने बैठकीच्या इतिवृत्तामध्ये समाविष्ट करावयाच्या बाबी :- 
) समितीच्या सदस्यांची नावे व पदनामे 

) बैठकीचा दिनांक,वेळ व ठिकाण 

) पदोन्नतीचे व त्याच्या निम्न संवर्गाच्या पदाची वेतनश्रेणी व गट 
) 

) 

) 


IV 


निवडसूचीचे वर्षे ( दि.१ सप्टेंबर------ ते दि.३१ ऑगस्ट------- ) 

सेवाप्रवेश नियमानुसार भरतीचे मार्ग (पदोन्नती, नामनिर्देशन इ.) व त्याचे प्रमाण 

मंजूर पदसंख्येनुसार पदोन्नती कोटयातीळ मंजूर, रिक्‍त व भरावयाची पदांची 
आरक्षणनिहाय माहिती. 

५) निवडसूची नियमित / तदर्थ आहे याबाबतचा स्पष्ट उल्लेख. 

५) अपात्र ठरविलेल्या कर्मचाऱ्याची सविस्तर कारणे नमूद करावीत. 

90)  ज्येष्ठतासूचीला मा. न्यायाधिकरण /मा. न्यायालय यांचे स्थगिती आदेश नसल्यास, 
न्यायालयीन प्रकरणाच्या अंतिम निर्णयाच्या अधीन पदोन्नत्या देण्यासंदर्भात 
ज्येष्ठतासूचीचा वापर करत असल्याची बाब स्पष्ट करावी. 

xy Rader पदसंख्ये इतक्या पात्र अधिकारी/कर्मचाऱ्यांची आपापसातील 

ज्येष्ठतेनुसार यादी (निवडसूची). 


V 


Vi 
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i) 


(२) बैठकीच्या इतिवृत्तासोबत खालील याद्या /विवरणपत्रे सादर करण्यात यावीत :- 


विचारक्षेत्रातील सर्व अधिकारी/कर्मचारी यांची सर्वसमावेशक यादी, 


विचारक्षेत्रातील सर्व अधिकारी/कर्मचारी यांची, पात्र/अपात्रतेच्या/ प्रकरण खुले 
ठेवल्याच्या/ मोहोरबंद पाकीटात ठेवल्याच्या FRITS यादी 

ज्येष्ठ असूनही विचारक्षेत्रातील यादीत समावेश न केलेल्या अधिकारी/कर्मचारी यांची 
कारणासह यादी 

विभागीय पदोन्नती समितीच्या सर्व सदस्यांची व अध्यक्षाची स्वाक्षरी असलेले गोपनीय 
अहवालांच्या प्रतवारींची विवरणपत्रे 


(३) वरील सर्व यादयांसह सादर करण्यात येणाऱ्या इतिवृत्तावर बैठकीस उपस्थित असणाऱ्या 
समितीच्या सर्व सदस्यांची व अध्यक्षाची स्वाक्षरी घेण्यात यावी. 


ऊ) आस्थापना मंडळाने केलेल्या शिफारशीनंतर करावयाची कार्यवाही :- 


१) आस्थापना मंडळाच्या नियमित/तदर्थ निवडसूचीबाबतच्या शिफारशी संबंधित 
प्रशासकीय विभागास सामान्य प्रशासन विभाग/ कार्यासन १३ मार्फत पत्राद्वारे 
कळविण्यात याव्यात. 
२ संबधित प्रशासकीय विभागाने, विभागीय महसूली वाटप नियमावलीतील 
तरतूदी व नागरी सेवा मंडळाच्या शिफारशी विचारात घेऊन पदोन्नतीच्या व 
पदस्थापनेच्या एकत्रित प्रस्तावास नियुक्ती wera मान्यता घेऊन, पदोन्नती व 
पदस्थापनेचे एकत्रित आदेश निर्गमित करावेत. ( संदर्भ क्र.९ येथील दि.२४.८.२०१५ चा 
शासन निर्णय तसेच, दि.२९.९.२०१५ चे श्ुध्दीपत्रक अधिक्रमित करुन) 
३) त्याचप्रमाणे , मंत्रालयीन सचिव व सचिव समकक्ष व त्यावरील पदांकरिता 
(सार्वजनिक बांधकाम, जलसंपदा, विधी व न्याय इ.विभागातील) तयार झालेल्या 
निवडसूचीचे व त्या निवडसूचीनुसार रिक्‍त पदांवर नियुक्‍ती देण्याचे प्रस्ताव अपर मुख्य 
सचिव (सेवा) व मुख्य सचिव यांच्या मार्फत एकत्रितरित्या शासनास सादर करण्यात 
यावेत. 
टीप - उपरोक्त (२) व (३) प्रमाणे नियमित पदोन्नती व पदस्थापनेचे आदेशा महाराष्ट्र 
लोकसेवा आयोगाच्या मान्यतेच्या अधीन राहून निर्गमित करावेत. त्यानंतर 
आदेशा निर्गमित केल्यापासून तीन महिन्याच्या आत आदेशासह परिपूर्ण 
प्रस्ताव आयोगाकडे पाठविणे संबंधित प्रशासकीय विभागास बंधनकारक 
राहील व अशा प्रस्तावावर लोकसेवा आयोगाचा सल्ला प्राप्त झाल्यापासून 
पुढील तीन महिन्यात आवश्‍यक ती पुढील कार्यवाही करुन त्याबाबतचा 
अहवाल संबंधित प्रशासकीय विभागाने आयोगास पाठविणे आवश्यक राहील. 
तदर्थ पदोन्नत्या या ११ महिन्याच्या कालावधीसाठी असल्याने, त्यास 
महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या मान्यतेची आवश्‍यकता राहणार नाही. 
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ए) विभागीय पदोन्नती समितीने केलेल्या शिफारशीनंतर करावयाची कार्यवाही :- 


१) संदर्भ क्र.८ येथील दि.२४.२.२०११ चे शासन परिपत्रक अधिक्रमित करण्यात येऊन 
याबाबत असे नमूद करण्यात येते की, गट-अ (आस्थापना मंडळाच्या कक्षेबाहेरील पदे) 
आणि गट-ब (राजपत्रित) पदांच्या नियमित/तदर्थ निवडसूचींच्या संदर्भात विभागीय 
पदोन्नती समितीने केलेल्या शिफारशी संबंधित प्रशासकीय विभागाने तपासून नियमित 
/तदर्थ निवडसूचीचा प्रस्ताव परिशिष्ट-५ मधील तपासणीसूचीतील माहितीसह व 
मागील निवडसूचीच्या नस्तीसह सामान्य प्रशासन विभाग/ कार्यासन १२ च्या 
मान्यतेस्तव सादर करावा. 


२) प्रस्तावास सामान्य प्रशासन विभाग/ कार्यासन १२ ची अंतिम मान्यता प्राप्त झाल्यानंतर 
संबधित प्रशासकीय विभागाने, विभागीय महसूली वाटप नियमावलीतील तरतुदी व 
नागरी सेवा मंडळाच्या शिफारशी विचारात घेऊन, पदोन्नतीच्या व पदस्थापनेच्या 
एकत्रित प्रस्तावास संदर्भ क्र. ३१ येथील दि.१९.११.२०१६ च्या शासन निर्णयानुसार 
निश्चित केलेल्या नियुक्‍ती प्राधिकाऱ्यांची मान्यता घेऊन, पदोन्नती व पदस्थापनेचे 
आदेशा एकत्रित निर्गमित करावेत. ( संदर्भ क्र. येथील दि.२४.८.२०१५ चा शासन 
निर्णय तसेच, दि.२९.९.२०१५ चे शुध्दीपत्रक अधिक्रमित करुन) 


टीप - नियमित पदोन्नती व पदस्थापनेचे sear महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या 
मान्यतेच्या अधीन राहून निर्गमित करावेत. त्यानंतर आदेश निर्गमित 
केल्यापासून तीन महिन्याच्या आत आदेशासह परिपूर्ण प्रस्ताव आयोगाकडे 
पाठविणे संबंधित प्रशासकीय विभागास बंधनकारक राहील व अशा प्रस्तावावर 
लोकसेवा आयोगाचा सल्ला प्राप्त झाल्यापासून पुढील तीन महिन्यात आवश्‍यक 
ती पुढील कार्यवाही करुन त्याबाबतचा अहवाल संबंधित प्रशासकीय विभागाने 
आयोगास पाठविणे आवश्‍यक राहील. तदर्थ पदोन्नत्या या ११ महिन्याच्या 
कालावधीसाठी असल्याने, त्यास महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या मान्यतेची 
आवड्यकता राहणार नाही. 


३) गट-ब (अराजपत्रित), गट-क आणि गट-ड मधील पदांवर पदोन्नती देण्याकरीता तयार 
केलेल्या नियमित /तदर्थ निवडसूच्यांच्याबाबतीत संबधित नियुक्‍ती प्राधिकाऱ्यांनी, 
नागरी सेवा मंडळाच्या शिफारशी विचारात घेऊन आदेड्ा निर्गमित करावेत. गट-ब 
(अराजपत्रित) पदांवर पदोन्नती देण्याकरीता तयार केलेल्या नियमित निवडसूच्या/ 
तदर्थ पदोन्नतीसूच्यांच्याबाबतीत विभागीय महसूली वाटप नियमावलीतील तरतुदी 
विचारात घ्याव्यात. 
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ऐ) पदोन्नतीचे आदेश निर्गमित करताना त्यामध्ये अंतर्भूत करावयाच्या बाबी :- 


१) नियमित निवडसूचीतील पदोन्नत्यांच्या आदेशामध्ये, सदरहू पदोन्नत्या नियमित 
पदोन्नत्या (Regular Promotion) असल्याचे सुस्पष्ट करण्यात यावे. जर काही 
प्रकरणी मा. न्यायाधिकरण / न्यायालय येथे दाखल असलेल्या न्यायप्रविष्ट 
प्रकरणाच्या अधीन राहून किंवा तात्पुरती ज्येष्ठतासूची इ.अन्य कारणास्तव पदोन्नती 
देताना संबंधित कारण नमूद करुन तात्पुरती पदोन्नती (Temporary Promotion) 
देण्यात येत असल्याचे आदेशामध्ये स्पष्टपणे नमूद करावे. 

२) तदर्थ निवडसूचीतील पदोन्नती आदेशामध्ये खालील अटी सुस्पष्टपणे नमूद कराव्यात :- 

i) सदरहू पदोन्नती ही तदर्थ पदोन्नती (Adhoc promotion) असल्याबाबत. 
i) सदरहू पदोन्नती दिलेल्या अधिकारी/कर्मचारी यांना सेवाज्येष्ठतेचा कोणताही 
लाभ मिळणार नाही. 

ji) अशा पदोन्नत्या, सरळसेवेद्वारे आयोग/मंडळाकडून उमेदवार उपलब्ध होईपर्यंत 
किंवा प्रतिनियुक्तीवर बाहेर गेळेले अधिकारी/ कर्मचारी रुजू होईपर्यंत किंवा 
पदोन्नतीच्या आदेशापासून ११ महिन्यांसाठी यापैकी जे आधी घडेल त्या 
कालावधीसाठी असतील व आवश्‍यकता असल्यास दर ११ महिन्यानंतर खंडित 
करुन पुढे चालू ठेवल्या जातील. तसेच, आदेशामध्ये नियुक्तीच्या काळावधीची 
तारीख स्पष्टपणे नमूद करण्यात यावी आणि प्रस्तुत नियुक्‍ती, नियुक्तीच्या 
आदेशात नमूद केलेल्या कालावधीनंतर आपोआपच संपुष्टात येतील असा 
स्पष्ट उल्लेख आदेशात करावा. (संदर्भ क्र.१७ येथील दि. ८.१०.१९९० चा 
शासन निर्णयानुसार) 

iv) तदर्थ पदोन्नती दिलेल्या पदावर सरळसेवेने उमेदवार उपलब्ध झाल्यास अथवा 
प्रतिनियुक्तीवर बाहेर गेलेले अधिकारी/ कर्मचारी रुजू झाल्यास तदर्थ पदोन्नती 
दिलेल्या अधिकारी/कर्मचाऱ्याची तदर्थ पदोन्नती संपुष्टात आणण्यात येईल, 

vy) याव्यतिरिक्त अन्य कारणास्तव तदर्थ पदोन्नती fect असल्यास, ज्या 
कारणास्तव तदर्थ पदोन्नती दिली असेल त्या कारणाचा पदोन्नती आदेशात 
स्पष्ट उल्लेख करावा. 

Sh) शासकीय अधिकारी/कर्मचाऱ्याने पदोन्नती नाकारल्यास अवलंबिण्याची कार्यवाही:- 
नियमित /तदर्थ निवडसूची तयार करताना वा केल्यानंतर एखादया 
अधिकारी/कर्मचारी यांनी पदोन्नतीच्या पदाचा कार्यभार स्वीकारण्यापूर्वी पदोन्नती 
नाकारल्यास त्यांचे संदर्भ क्र.३० येथील दि.१२.०९.२०१६ च्या शासन निर्णयामध्ये नमूद 
कार्यपध्दतीनुसार नियमित निवडसूची/तदर्थ निवडसूचीमधून नाव वगळण्याबाबत 
आव्यक कार्यवाही करावी. पदोन्नतीचा कार्यभार स्वीकारल्यानंतर पदोन्नती नाकारता 
येणार नाही. 
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औ) प्रत्येक निवडसूचीवर्षात नियमित निवडसूची तयार न केल्यास करावयाची कार्यवाही :- 
सदर झासन निर्णयासोबत जोडलेल्या परिशिष्ट ३ मध्ये विहित केलेल्या 
वेळापत्रकानुसार प्रत्येक निवडसूचीवर्षात नियमित पदोन्नतीबाबतची कार्यवाही पूर्ण करणे 
आवश्यक आहे. त्याप्रमाणे कार्यवाही न झाल्यास परिस्थितीनुरुप संवर्ग नियंत्रण अधिकारी 
अथवा समितीच्या सचिव/सदस्य सचिव यांच्यावर जबाबदारी निश्चित करण्यात यावी. 
मात्र, अशा प्रकारे प्रशासकीय कारणामुळे जेव्हा समितीची बैठक प्रत्येक निवडसूची 
वर्षात आयोजित करण्यात आली नाही तर अज्ञा वेळी प्रलंबित सर्व निवडसूचीवर्षांची रिक्‍त 
पदे विचारात घेऊन एकच नियमित निवडसूची एकाच वेळी तयार करावी. (उदा. २०१५- 
१६,२०१६-१७, २०१७-१८ या तीन वर्षाच्या निवडसूच्या केलेल्या नसल्यास, या निवडसूची 
वर्षातील रिक्‍त पदे व सन २०१८-१९ या निवडसूचीतीळल Rea व संभाव्य रिक्‍त पदे यांची 
एकत्रित बेरीज करुन सन २०१८-१९ या निवडसूची वर्षाची एकच निवडसूची तयार 
करण्यात यावी.) 


२. भारतीय संविधानाच्या अनुच्छेद ३२० (३)(ब) नुसार राज्य लोकसेवा आयोगाशी विचारविनिमय 
करुन, नागरी सेवेमध्ये बढत्या/पदोन्नती देताना अनुसरावयाच्या तत्वांविषयी शासन आदेशा निर्गमित 
करण्याबाबतची तरतूद केली आहे. त्यानुसार उपरोक्त प्रमाणे नागरी सेवेमध्ये बढत्या/पदोन्नती देताना 
अनुसरावयाच्या तत्वास महाराष्ट्र ळोकसेवा आयोगाच्या पत्र क्र. एस१६/१५३५/२०१८/दोन दि.२६ 
जून २०१९ अन्वये प्राप्त मान्यतेनुसार हा शासन निर्णय निर्गमित करण्यात येत आहे. 


३. सदर शासन निर्णय हा शासन निर्णयाच्या दिनांकापासून खालील नमूद केल्यानुसार लागू 
राहील :- 

१) आस्थापना मंडळ १ व २ च्या कक्षेतील पदांसाठी, सदर शासन निर्णयाच्या दिनांकापूर्वी ज्या 
नियमित निवडसूच्यांना आस्थापना मंडळाने मान्यता fest आहे अशा नियमित निवडसूच्या 
वगळून, या दिनांकानंतर आस्थापना मंडळापुढे सादर होणाऱ्या निवडसूच्यांना लागू राहील. 

२) आस्थापना मंडळाच्या कक्षेबाहेरील परंतु सामान्य प्रशासन विभागाच्या मान्यतेने अंतिम होणाऱ्या 
निवडसूच्यांच्या प्रकरणी, सदर शासन निर्णयाच्या दिनांकापूर्वी ज्या नियमित निवडसूच्यांना 
सामान्य प्रशासन विभागाने मान्यता दिली आहे अशा नियमित निवडसूच्या वगळून, या 
दिनांकानंतर सामान्य प्रशासन विभागास सादर होणाऱ्या निवडसूच्यांना लागू राहील. 

३) सामान्य प्रशासन विभागाच्या मान्यतेखेरीज ज्या निवडसूच्या विभागीय पदोन्नती समितीच्या 
मान्यतेने अंतिम होतात, अशा प्रकरणी सदर शासन निर्णयाच्या दिनांकापूर्वी ज्या नियमित 
निवडसूच्यांना विभागीय पदोन्नती समितीने मान्यता दिली आहे अशा नियमित निवडसूच्या 
वगळून या दिनांकानंतर विभागीय पदोन्नती समितीस सादर होणाऱ्या निवडसूच्यांना लागू 
राहील. 

४) मात्र, या शासन निर्णयापूर्वी तदर्थ निवडसूच्यांना आस्थापना मंडळ/ सामान्य प्रशासन विभाग/ 
विभागीय पदोन्नती समितीने मान्यता दिली आहे अशा तदर्थ निवडसूच्या या शासन निर्णयाच्या 
दिनांकानंतर नियमित करताना, सदर शासन निर्णय लागू राहील. 
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या शासन निर्णयाच्या दिनांकानंतर तयार करावयाच्या नियमित/तदर्थ निवडसूच्या या सदर 


शासन निर्णयातील सूचना विचारात घेऊन तयार करण्याची दक्षता सर्व मंत्रालयीन प्रशासकीय 


विभागांनी घ्यावी व सदरहू आदेशा त्यांच्या अधिपत्याखालील क्षेत्रीय कार्यालयांच्या निदर्शनास आणून 


द्यावेत. 
सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 


उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक २०१९०८०११५०४३५९६०७ असा आहे. हा SST 


डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


प्रत, 


१०, 


११ 


१५ 


es 


१८ 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 


. Digitally signed by Geeta Rahul Kulkarni 
Geeta Rahu | Ku | karni DN: CN = Geeta Rahul Kulkarni, C = IN, S = 
Maharashtra, O = Government of Maharashtra, 
OU = General Administration Department 
Date: 2019.08.01 18:45:23 +05'30' 


(गीता रा. कुलकर्णी) 
उप सचिव ,महाराष्ट्र शासन 


मा.राज्यपाल यांचे सचिव, राजभवन, मलबार हिल, मुंबई, 

मा. मुख्यमंत्री यांचे प्रधान सचिव, 

सर्व मंत्री / राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव, 

मा.विरोधी पक्षनेता, विधानपरिषद / विधानसभा, विधानभवन, मुंबई, 
सर्व मा. संसद सदस्य/विधानमंडळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 
मा.मुख्य सचिव, 

सर्व मंत्रालयीन विभागांचे अपर मुख्य सचिव/प्रधान सचिव/सचिव, 


. सर्व मंत्रालयीन विभाग, 


*प्रबंधक, मूळ शाखा, मा. उच्च न्यायालय, मुंबई, औरंगाबाद व नागपूर, 
“प्रबंधक, अपील शाखा, मा. उच्च न्यायालय, मुंबई, औरंगाबाद व नागपूर, 


. “प्रबंधक, लोकायुक्त आणि उप लोकायुक्त यांचे कार्यालय, मुंबई, 
१२. 
१३. 
१४. 


*सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई, 
*प्रधान सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय (विधानसभा), मुंबई, 
*प्रधान सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय (विधानपरिषद), मंबई, 


.*सचिव, राज्य निवडणूक आयोग, नवीन प्रशासकीय भवन, मुंबई, 
वह; 
१७. 


“महालेखापाल, महाराष्ट्र-१ (लेखा व अनुज्ञेयता), महाराष्ट्र, मुंबई, 
*महाळेखापाल, महाराष्ट्र-१ (लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र, मुंबई, 


.*महालेखापाल, महाराष्ट्र-२ (लेखा व अनुज्ञेयता), महाराष्ट्र, नागपूर, 
वेर, 
२०. 


“महालेखापाल, महाराष्ट्र-२ (लेखापरीक्षा), महाराष्ट्र, नागपूर, 


*सचिव, राज्य मुख्य माहिती आयुक्‍त यांचे कार्यालय, नवीन प्रशासन भवन, मुंबई, 
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शासन निर्णय क्रमांकः एसआरव्ही-२०१८/प्र.क्र.१५९/कार्यासन 92 


२१. *प्रबंधक, राज्य मानवी हक्क आयोग, मुंबई Yoo ००१, 

22. अधिदान व लेखा अधिकारी, मुंबई, 

२३. निवासी लेखापरीक्षा अधिकारी, मुंबई, 

२४. सर्व विभागीय आयुक्‍त, 

२५. सर्व जिल्हाधिकारी, 

२६. सर्व जिल्हा परिषदांचे मुख्य कार्यकारी अधिकारी, 

२७. सर्व जिल्हा कोषागार अधिकारी, 

२८.सर्व मंत्रालयीन विभागांच्या नियंत्रणाखालील सर्व विभाग प्रमुख व कार्यालय प्रमुख, (मंत्रालयीन 
विभागांनी संबंधितांना प्रत पाठवावी) 

२९. सामान्य प्रशासन विभाग/का. ३९ (महाराष्ट्र शासनाच्या संकेतस्थळावर प्रसिध्दीकरिता), 

३०. ग्रंथपाल, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, ग्रंथालय, सहावा मजला, विधान भवन, 
मुंबई ४०० ०३२ (१० प्रती) 

३१. सामान्य प्रशासन विभागातील सर्व कार्यासने, 

३२. निवड नस्ती. 
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झासन निर्णय, क्रमांक: एसआरव्ही २०१८/प्र.क्र.१५९/कार्यासन 92, दि.१ ऑगस्ट २०१९ सोबतचे 


“परिशिष्ट-१” 
आस्थापना मंडळासमोर सादर करावयाच्या प्रस्तावाची तपासणीसूची तथा अनुक्रमणिका 
विभागाचे नाव- 
विषे eae ee कपा या पदावर पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव. 
निवडसूचीचे वर्ष - ----------------- 
तपासणीसूची तथा अनुक्रमणिका 
अ.क्र जोडलेल्या कागदपत्राचा तपशील सोबत जोडले आहे | पृष्ठ 
होय/नाही/लागू । क्रमांक 
नाही 

ed . | जोडपत्र-अ 

२. | जोडपत्र-ब 

३. । जोडपत्र-क 

४. | जोडपत्र-ड 


ज्या पदावर पदोन्नती द्यावयाची आहे त्या पदाच्या 
सेवाप्रवेश नियमाची प्रत 


६. । ज्येष्ठता यादी (प्रस्ताव ज्या निवडसूची वर्षासाठी सादर 
केला आहे त्या वर्षाच्या लगतपूर्व १ जानेवारीची 
अद्ययावत अंतिम ज्येष्ठता सूची) 

७. | पदोन्नतीच्या पदाची कर्तव्ये व जबाबदाऱ्या दर्शविणारे 
विवरणपत्र 

८. । पदांच्या आढाव्याची (आकृतीबंध) प्रत/पदनिर्मितीच्या 
शासन निर्णयाची प्रत 

९. | विचारक्षेत्रातील अधिकाऱ्यांच्या विभागीय चौकशीची 
संक्षिप्त माहिती दर्शविणारी टिप्पणी 

a विचारक्षेत्रातील मागासवर्गीय अधिकाऱ्यांच्या जात 
वैधता प्रमाणपत्रांच्या प्रती 

1 रिक्‍त पदांवरील आरक्षणाला सामान्य प्रशासन विभाग 
/मागास वर्ग कक्षाच्या मान्यतेच्या टिप्पणीची प्रत 
(एकाकी पद असल्यास आवश्यकता नाही.) 

१२. । पदोन्नतीच्या याच पदासाठी आस्थापना मंडळाच्या 
यापूर्वीच्या शिफारशीसंबंधीच्या पत्राची प्रत 

१३. | विचारक्षेत्रातील ज्या अधिकाऱ्यांना वयाच्या ५०/५५ व्या 


वर्षी करावयाचे पुनर्विलोकन लागू आहे त्या 
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अधिकाऱ्यांचे 40/44 व्या वर्षी पुनर्विलोकनाअंती 
निर्गमित केलेल्या आदेशांची प्रत/प्रती 


१४. 


विचारक्षेत्रातील अधिकाऱ्यांच्या परिपूर्ण गोपनीय 
अहवाल धारिका (ज्या निवडसूची वर्षासाठी विचार 
करण्यात येणार आहे त्यापूर्वीचे ५ वर्षाचे गोपनीय 
अहवाल/प्रमाणपत्रासह) 
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शासन निर्णय, क्रमांक: एसआरव्ही २०१८/प्र.क्र.१५९/का.१२, दि.१ ऑगस्ट ,2098 सोबतचे 


“परिशिष्ट-२” 


जोडपत्र : अ 


आस्थापना मंडळ क्रमांक १/२ समोर सादर करावयाचा प्रस्ताव 


PS Sh is तनन या पदावर पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव 


निवडसूची वर्ष ----------------- 


१. विभागाचा तपशील : 


नाव 


दूरध्वनी क्रमांक 


ik प्रस्ताव पाठविणारा मंत्रालयीन 
विभाग 


२ | विभागाचे सचिव/प्रधान 
सचिव/अ.मु.स 


सह सचिव/उप सचिव (आस्थापना) 


कार्यासन अधिकारी व कार्यासन क्र. 


२. पदोन्नतीच्या पदाचा तपशील : 


अ.क्र मुद्दा 


तपशील 


पदोन्नतीच्या पदाचे नाव 


पदोन्नतीच्या पदाची वेतनश्रेणी 


दि 

२ 

3. | निम्न संवर्गातील पदाचे नाव 

४ | निम्न संवर्गातील पदाची वेतनश्रेणी 


५  । सेवा प्रवेश नियमातील पदे भरण्याची तरतूद व गुणोत्तर 


प्रमाण 


६ | पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवेश नियमानुसार आव्यक अहता 


व अनुभव कालावधी 


७ । पदोन्नतीच्या पदाची कर्तव्ये व जबाबदाऱ्या याचे 


थोडक्यात विवरण 


८ | नामनिदेडानाच्या कोटयातील पदे रिक्‍त असल्यास सदर 


तपशील 


पदे भरण्याबाबत करण्यात येत असलेल्या कार्यवाहीचा 


3. Raa पदांचा तपशील : 


मंजूर पदे । संवर्गातील एकूण पदे - 


नियुक्तीचा | नियुक्तीचे | कोटयातील | भरलेली | सध्या संभाव्य । एकूण 
मार्ग प्रमाण% । पदे पदे रिक्‍त पदे । रिक्‍त पदे रिक्त पदे 
सरळ सेवा 
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पदौन्नती 

अन्य मार्ग 

एकूण १००% 

४. छाननीचे मुद्दे : 

क्र छाननीचा मुद्दा 

ae वित्त विभागाच्या सहमतीने पदांचा आढावा (सुधारीत आकृती बंध) होय/नाही 

मंजूर झाला आहे काय?असल्यास शेवटच्या मंजूरीचा दिनांक दि.------ 

२. ।ओ शासन निर्णय, वित्त विभाग, क्र.असंक १००१/प्र.क्र.२९/२००१/ | होय/नाही/लागू 

वित्तीय सुधारणा, दि. १०.९.२००१व शासन निर्णय, वित्त विभाग | नसल्यास शोरा 
क्र.असंक १००१ / प्र.क्र.२९/२००१/वित्तीय सुधारणा, दिनांक| नमूद करावा. 
१.०९.२००४ मधील सूचना विचारात घेता, या प्रस्तावात पदोन्नतीने 

भरण्यासाठी अंतर्भूत असलेली पदे व्यपगत झालेली आहेत काय? 

ब) पदे व्यपगत झाली असल्यास, ती वित्त विभाग/उच्वस्तरीय होय/नाही 
सचिव समितीच्या मान्यतेने पुनरुज्जीवित करुन घेण्यात आली 

असल्यास आदेशाची प्रत सोबत जोडली आहे काय? 

३. । निवडसूचीच्या वर्षाच्या पूर्वीच्या वर्षी सरळसेवेच्या कोट्याच्या होय/नाही 

पदावर तदर्थ पदोन्नत्या देण्यात आल्या आहेत काय? 

४. | सदर तदर्थ पदोन्नत्या, पदोन्नती कोटयात उपलब्ध रिक्‍त पदांवर होय/नाही 

नियमित करण्यात आल्या आहेत का ? नसल्यास सदर तदर्थ 
पदोन्नत्या नियमित होण्यासाठी त्यांचा चाळू प्रस्तावातील 
निवडसूचीत समावेशन करण्याची कार्यवाही प्रथम करावी. 

५. । प्रस्तावासोबत उपलब्ध रिक्‍त पदांवरील आरक्षणाला होय/नाही 

सा.प्र.वि/मागास वर्ग कक्षाच्या मान्यतेची टिप्पणी सादर केली आहे 
काय? 

६. | सामान्य प्रशासन विभागाच्या मागास वर्ग कक्षाने निश्चित केलेले आरक्षण 
निवडसूचीवर सा.प्र.वि मागास वर्ग कक्षाने निश्चित केलेले आरक्षण 
पदोन्नतीची । aor.) aa.) वि.जा. | भ.ज. | भ.ज. | भ.ज. | वि.मा. | खुला 
रिक्‍त पदे (अ) (ब । (क) । (ड) प्र; 

७. | पदोन्नतीच्या पदाच्या सेवा प्रवेश नियमांची/सुधारित सेवा waar | । होय/नाही 

नियमांची प्रत सोबत जोडली आहे काय ? सदर सेवा प्रवेशा 
नियम/सुधारित सेवा प्रवेश नियम अधिसूचित केल्याची तारीख | दि. ........... 

८. । (१) ज्येष्ठतासूचीत विचारक्षेत्रातील सर्व अधिकाऱ्यांचा समावेश | होय/नाही 

आहे किंवा कसे? 
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(2) निम्न संवर्गाच्या सोबत जोडलेल्या अंतिम जेष्ठतायादीचा तपशिल 


ज्येष्ठता सूची प्रसिध्द दिनांक ज्येष्ठता सूची कोणत्या दिनांकाच्या 


दिनांक 


स्थितीस अनुसरुन प्रसिध्द केळी आहे तो 


(३) या ज्येष्ठतासूचीतील जे अधिकारी/कर्मचारी पूर्वीच सेवानिवृत्त, 
पदोन्नत, निधन झाळे असतील वा राजीनामा दिला आहे, त्यांची 
नोंद केळी आहे काय ? 


होय/नाही 


(3) ही ज्येष्ठतासूची योग्य असल्याचे संबंधित 
विभागाच्या/कार्यालयाच्या आस्थापना अधिकारी यांनी प्रमाणित 
HA आहे काय ? 


होय/नाही 


(4) वरील ज्येष्ठतासूचीबाबत प्रकरणे न्यायप्रविष्ट आहेत काय ? 
असल्यास न्यायालयाचे स्थगिती वा अन्य आदेश आहेत काय? 


होय/नाही 
होय/नाही 


(६) प्रसिध्द केलेल्या ज्येष्ठता सूच्यांबाबत न्यायालयात प्रलंबित असलेल्या प्रकरणांचा 


तपशील :- 
मूळ याचिकाकर्त्याचे | याचिकेतील मागणीचे थोडक्यात । सद्य:स्थिती 
अर्ज/याचिका नाव स्वरुप 
क्रमांक 


विचार क्षेत्रातील सर्व अधिकाऱ्याचे पदोन्नतीसाठी विचारात घ्यावयाचे 
सलग ५ वर्षाचे गोपनीय अहवाल परिपूर्ण आहेत काय? 


होय/नाही 


| 


विचारक्षेत्रातील अधिकाऱ्यांच्या अलिकडच्या ५ वर्षाचे गोपनीय 
अहवालातील प्रतिकुल/पदोन्नतीच्या आड येणारे ak संबंधितांना 
कळविल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर त्यांच्याकडून प्राप्त झालेल्या 
अभिवेदनावर घेतलेल्या निर्णयाच्या प्रती गोपनीय अहवाल धारिकेत 
समाविष्ट करुन परिपूर्ण गोपनीय अहवाल धारिका सादर केल्या 
आहेत काय ? (अलिकडच्या ५ वर्षाच्या गोपनीय अहवालांना वर्षवार 
पताका लावण्यात याव्यात) 


होय/नाही 


| 


विचारक्षेत्रातील सर्व मागासवर्गीय अधिकाऱ्यांची जात प्रमाणपत्र 
पडताळणी झाली आहे काय? 

मागासवर्गातील सर्व अधिकाऱ्यांच्या जाती वैधता प्रमाणपत्राच्या 
साक्षांकित प्रती सोबत जोडल्या आहेत काय? 


होय/नाही 


होय/नाही 


१२. 


विचारक्षेत्रात असलेल्या सर्व अधिकाऱ्यांचे वयाच्या ५०/५५ व्या 
वर्षी पुनर्विलोकन झाले आहे काय? 


होय/नाही 


१३. 


विचारक्षेत्रात असलेल्या सर्व अधिकाऱ्यांनी संगणक अर्हता प्रमाणपत्र 
सादर केले आहे काय किंवा त्यातून सूट मिळाली आहे काय? 


होय/नाही 
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१४. 


विचारक्षेत्रात असलेल्या सर्व अधिकाऱ्यांनी सेवा प्रवेश नियमानुसार 
विभागीय परीक्षा (असल्यास) / व्यावसायिक परीक्षा (असल्यास)/ 
पदोन्नतीच्या पदासाठीची परीक्षा (असल्यास) उत्तीर्ण केली आहे 
काय? 


होय/नाही/लागू 
नाही 


१५. 


विचारक्षेत्रात असलेल्या सर्व अधिकाऱ्यांनी परिविक्षाधीन कालावधी 


होय/नाही/लागू 


(असल्यास) समाधानकारकरित्या पूर्ण केला आहे किंवा कसे, 
त्याबाबतचे आदेशा निर्गमित करण्यात आले आहेत काय? 


नाही 


१६. 


विभागीय चौकशीची कार्यवाही सुरु असलेल्या विचारक्षेत्रातील 
अधिकाऱ्यांची त्याबाबतची सद्य:स्थितीची थोडक्यात माहिती सादर 
केली आहे काय? 


होय/नाही 


१७. 


विचारक्षेत्रात असलेल्या अधिकाऱ्यांपैकी कोणाविरुध्द शिक्षेची 
अंमलबजावणी चाळू आहे काय? 


होय/नाही 


१८. 


अनुभवाची अट शिथिल करुन पदीन्नती देण्याचा प्रस्ताव 
असल्यास शिथिलीकरणास अ.मु.स./प्र.स. (सेवा) यांच्या 
अध्यक्षतेखाळील समितीची मान्यता आहे काय? 

मान्यतेची प्रत सोबत जोडली आहे काय? 


होय/नाही 


होय/नाही 


१९. 


सदर पदावर पदोन्नतीसाठी या पूर्वीच्या निवडसूचीबाबत 
आस्थापना मंडळाच्या शिफारशीसंबंधीच्या पत्राची प्रत सोबत 
जोडली आहे काय? 


होय/नाही 


विचारक्षेत्रात असलेल्या सर्व अधिकाऱ्यांनी सामान्य प्रशासन 
विभाग, क्रमांक: वशिअ-१२१४/प्र.क्र.२६/११ दि.२.६.२०१४ च्या 
शासन निर्णयानुसार चालू वर्षापर्यंतचे मत्ता व दायित्वे विवरणपत्र 
सादर केली आहेत काय? 


होय/नाही 


२१. 


आस्थापना मंडळाने पदोन्नतीसाठी यापूर्वी शिफारस केलेल्या अधिकाऱ्यांपैकी ज्या 


अधिकाऱ्यांची विभागीय चौकशी/शिक्षा सुरु असलेली प्रकरणे मोहोरबंद पाकिटात 


ठेवण्यात आली असल्यास त्यांचा तपशील :- 


क्र. | अधिकाऱ्याचे | आस्थापना मंडळाच्या शठिफारशीबाबतचे 
नाव पत्र क्रमांक व दिनांक 


निवडसूची वर्ष | 


२२. 


आस्थापना मंडळाने यापूर्वी माहिती प्राप्त न झाल्याच्या आधारे जी प्रकरणे खुली ठेवली 


आहेत त्याचा तपशील :- 


क्र. । अधिकाऱ्याचे | आस्थापना मंडळाच्या शिफारशीबाबतचे 
नाव पत्र क्रमांक व दिनांक 


निवडसूची 
वर्ष 


२३. 


(१) आस्थापना मंडळाने पदोन्नतीसाठी यापूर्वी शिफारस केलेल्या अधिकाऱ्यांपैकी ज्या 


अधिकार्‍यांना पदोन्नती देण्यात आली नाही किंवा नाकारली आहे त्यांचा ually :- 


क्र. | अधिकाऱ्याचे | आस्थापना मंडळाच्या निवडसूची पदोन्नती न देण्यात 
नाव शिफारश्ीबाबतचे पत्र वर्ष आल्याचे/स्वत: नाकारण्याचे 
क्रमांक व दिनांक कारण 
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(2) सामान्य प्रशासन विभागाच्या दि. १२.०९.२०१६ च्या हासन । होय/नाही 
निर्णयानुसार, पदोन्न्ती नाकारल्याने पदोन्नतीसाठी विचार न 
झालेल्या अधिकारी/कर्मचाऱ्यांचा त्यासंबंधीचा अर्ज सोबत जोडला 
आहे काय? 

(३) पदोन्नती कायमस्वरुपी नाकारली किवा किती होय/नाही 
कालावधीकरिता नाकरली याचा स्पष्ट उल्लेख अर्जात केला आहे 
का? 

नसल्यास ते स्पष्ट करुन घ्यावे. 


२४. | वरील माहिती व्यतिरिक्त आस्थापना मंडळापुढे सादर करण्यायोग्य असलेली माहिती 
वाव तदा नित नयनी (प्रक्र. ) 


दिनांक - 
प्रस्ताव पाठविणाऱ्या संबंधित सह / उप सचिव (आस्थापना) 
यांचे नाव, पदनाम व सही 


फोन कार्यालय : 
मोबाईल : 
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शासन निर्णय, क्रमांक: एसआरव्ही २०१८/प्र.क्र.१५९/का.१२, दि. १ APTS, 2098 सोबतचे 


“परिशिष्ट-२” 99 


जोडपत्र-ब 


प्रस्तावित निवडसूचीत समाविष्ट करण्यासाठी खुल्या तसेच मागासवर्गीयांच्या विविध प्रवर्गातील अधिकाऱ्यांची निवड करण्यासाठी प्रवर्गनिहाय विचारक्षेत्रात येणारे 
अधिकारी व त्यांचा तपशील 


(खुला प्रवर्ग, अनुसूचीत जाती, अनुसूचीत जमाती, विमुक्त जाती (अ), भटक्या जमाती (ब), भटक्या जमाती (क), भटक्या जमाती (ड), विशेष मागास प्रवर्ग या क्रमाने ) 


अ. | ज्येष्ठतेनुसा | ज्येष्ठतेनुसार | ज्येष्ठता | जन्म । सेवानि | शीक्षणिक | सेवाप्रवेश. | ज्या पदावरुन | सध्याच्या । वयाच्या जातीचे शिस्तभंग पूर्वी 
क्र. । रविचार । विचारक्षेत्राती | सूचीतील | दिनांक | वृत्तीचा | अर्हता | नियमातील । पुढील पदावर ५०/५५व्या । प्रमाणपत्राची । विषयक कधीतरी 
क्षेत्रात ल ज्येष्ठता | 7d दिनांक तरतुदीनुसार | पदावर जेव्हापासून | वर्षी झालेल्या | वैधता प्राप्त । कार्यवाही/प्राथ | आस्थापना 
येणाऱ्या प्रवर्गनिहाय | क्रमांक | सध्याचे पदोन्नतीसाठी | पदोन्नती देय | सलग काम | पुनर्विलोकना | झाळी आहे| मिक चौकशी | मंडळाने 
अधिकाऱ्यां | अधिकाऱ्यांची वय अर्हताप्राप्त । आहे त्या करीत आहे | चा निर्णय किंवा कसे? | ary त्यांचा 
चाजाती |। नावे आहे/नाही । पदावर एकूण | तो दिनांक आहे/नाही विचार 

प्रवर्ग सेवा किती व | (त्या पदाचे (विस्तृत माहिती | केला 
केव्हापासून | नाव द्यावे) जोडपत्र क होता/नाही 
पदोन्नतीचा मध्ये नमूद असल्यास 

मानीव करावी.) आ.मं.च्या 

दिनांक बैठकीचा 

दिला दिनांक व 

असल्यास सा.प्र.वि 

तो नमूद चा 

करावा संबंधित 
पत्रव्यवहा 

र नमूद 

करावा. 

१ २ ३ 8 4 g 9 ८ ९ १० ११ १२ १३ 

खुला प्रवर्ग 
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अनुसूचीत जाती 


अनुसूचीत जमाती 


विमुक्‍त जाती (अ) 


भटक्या जमाती (ब) 


भटक्या जमाती (क) 


भटक्या जमाती (ड) 


) 


fears मागास प्रवर्ग 


दिनांक : 


प्रस्ताव पाठविणाऱ्या संबंधित सह/ उप सचिव (आस्थापना) यांची सही 
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शासन निर्णय, क्रमांक: एसआरव्ही २०१८/प्र.क्र.१५९/का.१२, दि.१ SPIRE, 2098 सोबतचे 


“परिशिष्ट-२” 


जोडपत्र :क 
विचारक्षेत्रातील अधिकाऱ्यांची वैयक्तिक सेवाविषयक माहिती 


Ea अधिकाऱ्याचे नाव 


शासनाच्या सेवेतील प्रथम नेमणूकीचा दिनांक 


३ ।गटअचे पद जेव्हापासून सलग धारण करीत आहे तो 
दिनांक व त्या पदाचे नाव 


४ | गेल्या दहा वर्षाच्या कालावधीपासून आतापर्यंत ते धारण 
करीत असलेल्या सर्व पदांचा तप्ील 


५ | अनिवार्य प्रशिक्षण पूर्ण केले आहे का? 
असल्यास तपशील 


६ | अन्य घेतलेल्या प्रशिक्षणाचा तपशील 


सेवेमध्ये असताना केलेली उल्लेखनीय कामगिरी 


विभागीय व शिस्तभंगविषयक कार्यवाही सुरु आहे का? 
असल्यास दोषारोपांची थोडक्यात माहिती व चौकडीची 
सद्य:स्थिती 


९ ) पूर्वी झालेल्या चौकशीअंती शिक्षा दिळी 
असल्यास शिक्षेची अंमलबजावणी चालू आहे 
का? 

i) शिक्षेची स्वरुप काय? शिक्षेचा अंमळ कधीपर्यंत 
आहे? 


| ० | अधिकाऱ्यांची सचोटी संशयास्पद आहे का? असल्यास 
त्याबाबतचा तपशील द्यावा व संबंधित चौकशीच्या 
अहवालाची प्रत सोबत जोडावी. 


ii १ | सदर अधिकाऱ्याबाबत काही अतिरिक्त गोपनीय किंवा 
विशेष माहिती (गुणदोषांसह) आस्थापना मंडळाच्या 
निदर्शनास आणावयाची असल्यास तशी माहिती 


१२ काही न्यायालयीन प्रकरणे असल्यास त्याबाबतची 
सद्य:स्थिती. 


दिनांक : प्रस्ताव पाठविणाऱ्या संबंधित सह/ उप सचिव (आस्थापना) यांची सही 
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शासन निर्णय, क्रमांक: एसआरव्ही २०१८/प्र.क्र.१५९/का.१२, दि.१ SPIRE, 2098 सोबतचे 


“परिशिष्ट-२” 


जोडपत्र :ड 


विचारक्षेत्रातील अधिकाऱ्यांच्या गोपनीय अहवालांबाबतची माहिती 


अधिकाऱ्याचे नाव 


अधिकाऱ्याची गोपनीय अहवाल नस्ती अद्ययावत आहेत 


का? 


नसल्यास, गोपनीय अहवाल कोणत्या कालावधीसाठी 
उपलब्ध नाहीत? 


उपलब्ध नसलेले गोपनीय अहवाल किती कालावधीत 


उपलब्ध करुन देण्यात येतील? 


गोपनीय अहवाळ उपलब्ध होऊ शकत नाहीत त्याबद्दलची 


विहित नमुन्यातील सकारण प्रमाणपत्रे नस्तीत योग्य 
ठिकाणी ठेवलेली आहेत काय? 


गोपनीय अहवालाच्या प्रती संबंधित अधिका-यांना देऊन 


त्याची पोच मूळ गोपनीय अहवालावर घेण्यात आली आहे 


काय? (सन २०११-१२ पूर्वीच्या गोपनीय अहवालातील 


प्रतिकूल/टिकात्मक/सूचनात्मक तसेच पदोन्नतीला बाधा 


येणारे होरे असल्यास ते संबंधित अधिकाऱ्यास कळविण्यात 
आले आहेत काय?) 


गोपनीय अहवालातील डोऱ्यांविरुध्द संबंधित अधिकाऱ्याने 


अभिवेदन सादर केले आहे का? 


प्रतिकूल/सूचनात्मक/पदोन्नतीच्या आड येणाऱ्या 
शोर्‍यांविरुध्दचे अभिवेदनावर घेतलेल्या निर्णयाची प्रत 
गोपनीय अहवाल धारिकेत योग्य ठिकाणी समाविष्ट केली 
आहे काय? 
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९ | असे अभिवेदन विचाराधीन असेल तर त्याबाबतची 


सद्यस्थिती व त्यावर अंतिम निर्णय घेण्यासाठी अपेक्षित 
कालावधी 


दिनांक : प्रस्ताव पाठविणाऱ्या संबंधित सह/ उप सचिव (आस्थापन) यांची सही 


Page 38 of 52 


शासन निर्णय क्रमांक एसआरव्ही-२०१८/प्र.क्र.१५९/का.१२, दिनांक १ ऑगस्ट, २०१९ सोबतचे 


परिशिष्ट- 3 


पदोन्नतीची प्रक्रिया वेळेवर पूर्ण होण्याच्या अनुषंगाने करावयाच्या कार्यवाहीबाबतचे वेळापत्रक 


अ. दरवर्षी कार्यवाही | मुद्दा करावयाची कार्यवाही 
क्र. पूर्ण करण्याची 
feta तारीख 
टप्पा- क्र ():-पदोन्नतीचे प्रस्ताव आस्थापना मंडळ/विभागीय पदोन्नती समितीसमोर सादर 
करण्यासाठीची प्राथमिक कार्यवाही 

a दि. 39 Ard अंतिम ज्येष्ठता यादी| संबंधित वर्षाची दि. १ जानेवारी रोजीची ज्येष्ठतायादी 
प्रसिध्द करणे अंतिम करुन प्रसिध्द करणे. 

२ | दि. ३० जून गोपनीय अहवाळ । दि. ३० जून अखेर गोपनीय अहवाल संस्करण करुन 
संस्करण करणे  । गोपनीय अहवाल दि.१ जुलै पर्यंत उपलब्ध करुन घेणे. 

3 | दि.३१ जुले विचारक्षेत्रातील विचारक्षेत्रातील अधिकारी/ कर्मचाऱ्यांचा सेवा विषयक 
अधिकारी यांचा सेवा | तपशील उपलब्ध करुन घेणे. 
तपशील संकलित 
करणे. 

४ | दि. ३१ ऑगस्ट । रिक्त पदांची संख्या | विभागाने दि. १ सप्टेंबर ते दि.३१ ऑगस्ट या 
निश्चित करून कालावधीतील रिक्‍त पदांची संख्या निश्चित करुन 
आरक्षण तपासून | भरावयाच्या पदांवर मागासवर्गीय कक्षाचे किंवा सामान्य 
घेणे प्रशासन विभागाच्या का.-१६-ब कडून आरक्षण तपासून 


घेणे. 


टप्पा- क्र ॥):- मंडळ/समितीची बैठक 


अ) आस्थापना मंडळासमोर प्रस्ताव ठेवणे- 


५. | दि१पसप्टेबर 


आस्थापना मंडळाला 
प्रस्ताव सादर करणे 


भरावयाच्या पदांचे आरक्षण तपासल्यानंतर निवडसूची 
तयार करण्यासाठी प्रस्ताव आस्थापना मंडळाला सादर 
करण्यासाठी सामान्य प्रशासन विभाग/ कार्या१३ यांना 
सादर करणे. 


६. | दि.१५ ऑक्टोबर 


आस्थापना 
मंडळाच्या शिफारशी 
कळविणे 


आस्थापना मंडळास सादर केलेल्या प्रस्तावावर 
मंडळाच्या प्राप्त शिफारशी, सामान्य प्रशासन विभाग/ 
कार्या१३ यांनी संबंधित प्रशासकीय विभागास कळविणे. 
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ब) विभागीय पदोन्नती समिती समोर ठेवणे- 


७. 


दि.३० सप्टेंबर 


विभागीय पदोन्नती 
समितीच्या बैठका 
आयोजित करणे. 


भरावयाच्या पदांचे आरक्षण तपासल्यानंतर विभागीय 
पदोन्नती समितीच्या बैठका आयोजित करणे व बैठकीचे 
इतिवृत्त अंतिम करणे. 


टप्पा- क्र (॥):- पदोन्नतीचे आदेडा निर्गमित करणे- 


अ) गट-अची आस्थापना मंडळाच्या अखत्यारीतील पदे 
८. | दि. ३१ ऑक्टोबर | i) विभागीय । विभागीय संवर्ग वाटपाचे विकल्प मागवून प्रशासकीय 
संवर्ग वाटपाचे विभागांनी महसूल विभाग वाटप करुन संबंधित महसूली 
विकल्प मागविणे. । विभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव नागरी सेवा 
मंडळापुढे सादर करणे. 

i) पदोन्नतीचे | नागरी सेवा मंडळाच्या शिफारशी प्राप्त करुन त्यास 
आदेश निर्गमित शासनाची (मा.मुख्यमंत्री) मान्यता घेऊन पदोन्नतीचे आदेशा 
करणे निर्गमित करावेत. 

ब) विभागीय पदोन्नती समितीच्या अखत्यारीतील पदे 


() गट-अ च्या ( आस्थापना मंडळाच्या अखत्यारीत नसलेल्या) पदांवर व गट-ब (राजपत्रित) 
पदांवर पदोन्नती देण्याबाबतची सामान्य प्रशासन विभागाशी संबंधित प्रकरणे 


९. | दि.१५ ऑक्टोबर | निवडसूचीचा प्रस्ताव| निवडसूचीचे प्रस्ताव सामान्य प्रशासन विभागाच्या 
सादर करणे कार्यासन १२ कडे सादर करणे. 

| दि.३१ ऑक्टोबर | सामान्य प्रशासन । सामान्य प्रशासन विभागाने पदोन्नतीच्या मार्गदर्शक 

विभागाची मान्यता । तत्वानुसार तपासणी केल्यानंतर परिपूर्ण असलेल्या 

प्रस्तावास मान्यता दर्शवून ते विभागास परत करणे. 

| दि. ३० नोव्हेंबर | प्रशासकीय विभागाने महसुली संवर्ग वाटप व पदस्थापनेचे अधिकार प्रत्यार्पित 


केले नसल्यास, 

i) विभागीय । संबंधित प्रशासकीय विभागाने, महसूली विभाग वाटपाचे 
संवर्ग वाटपाचे विकल्प मागवून, महसूल विभाग वाटप करुन संबंधित 
विकल्प मागविणे. । विभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव नागरी सेवा 

मंडळापुढे प्रस्ताव सादर करणे. 

i) पदोन्नतीचे | नागरी सेवा मंडळाच्या शिफारञी प्राप्त करुन, त्यास 
आदेश निर्गमित शासनाची (प्रकरणपरत्वे मा. मंत्री वा मा. मुख्यमंत्री) 
करणे मान्यता घेऊन पदोन्नतीचे आदेशा निर्गमित करणे. 
प्रशासकीय विभागाने महसूली संवर्ग वाटप व पदस्थापनेचे अधिकार प्रत्यार्पित 
केले असल्यास, 

(i) विभागप्रमुखांना] ज्या राजपत्रित पदांचे विभागीय संवर्ग वाटपाचे व 
निवडसूचीतील = | पदस्थापनेचे अधिकार विभाग प्रमुखांना प्रत्यार्पित केले 
अधिकाऱ्यांची असतील अशा प्रकरणात निवडसूच्यांना शासनाची 
नावे कळविणे मान्यता घेऊन, संबंधित मंत्रालयीन प्रशासकीय विभागाने 

विभागीय संवर्ग वाटप करण्याकरीता व पदस्थापनेकरीता 
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निवडसूचीतील अधिकाऱ्यांची नावे त्यांच्या 
अधिपत्याखालील संबंधित विभाग प्रमुखांना कळवतील. 


(ii) पदोन्नतीचे आदेशा 
निर्गमित करणे 


विभाग प्रमुखांनी विभागीय संवर्ग वाटपाचे विकल्प 
मागवून त्यानुसार महसूली विभागाचे वाटप करुन 
संबंधित विभागात पदस्थापना देण्याबाबतचे प्रस्ताव 
नागरी सेवा मंडळापुढे सादर करावेत. नागरी सेवा 
मंडळाच्या शिफारशी विचारात घेऊन निवडसूचीतील 


अधिकाऱ्यांना पदस्थापना देणे. 
(i) गट- ब (अराजपत्रित), गट-क व गट-ड च्या पदोन्नतीची सामान्य प्रशासन विभागाशी संबंधित 
नसलेली प्रकरणे 
१२. | दि.१५ ऑक्टोबर | पदोन्नतीचे आदेशा । गट-क व गट-ड च्या प्रकरणात संबंधित नियुक्‍ती 
निर्गमित करणे प्राधिकारी यांनी नागरी सेवा मंडळाच्या शिफारशी प्राप्त 


करुन दि. १५ ऑक्टोबर पूर्वी पदोन्नतीचे आदेश निर्गमित 
करणे. 

मात्र, गट- ब (अराजपत्रित ) च्या प्रकरणात महसूली 
विभाग वाटपाबाबत असलेल्या अधिकारानुसार महसूल 
विभाग वाटप करुन संबंधित विभागात पदस्थापनेबाबत 
नागरी सेवा मंडळाच्या शिफारशी प्राप्त करुन दि. १५ 
ऑक्टोबर पूर्वी पदोन्नतीचे आदेश निर्गमित करणे. 
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शासन निर्णय क्रमांक एसआरव्ही-२०१८/प्र.क्र.१५९/का.१२ दिनांक १ ऑगस्ट, २०१९ सोबतचे 


परिशिष्ट-४ 


पदोन्नतीसाठी कार्यमूल्यमापन अहवाल (गोपनीय अहवाल) याबाबतचे निकष 


१) कार्यमूल्यमापन अहवाल :- शासकीय अधिकारी/ कर्मचाऱ्यांचे गोपनीय अहवाल लिहिणे व जतन 
करणेबाबत संदर्भ क्र. २३ येथील दि.०१.११.२०११ च्या शासन निर्णयान्वये दिलेल्या सूचना व त्यामध्ये 
वेळोवेळी केलेल्या सुधारणा विचारात घेण्यात याव्यात. तसेच, पदोन्नतीच्या पात्रतेपर्यंत न 
पोहचणाऱ्यांच्या गोपनीय अहवालांवरील कार्यवाहीबाबत संदर्भ क्र.२४ येथील दि.१३.०२.२०१४ अन्वये 
दिलेल्या सूचना व त्यामध्ये वेळोवेळी केलेल्या सुधारणा विचारात घेण्यात याव्यात. 

२) पदोन्नतीसाठी विचारात घ्यावयाच्या कार्यमूल्यमापन अहवालाचे संख्यात्मक गुणांकन :- माहे एप्रिल 
२०१७ ते मार्च २०१८ या आर्थिक वर्षापासून सर्व राज्य शासकीय अधिकारी/कर्मचाऱ्याचे गोपनीय 
अहवालाचे सर्वसाधारण मूल्यमापन, प्रतवारी ( Gradation) पध्दतीऐवजी संख्यात्मक गुणांकनाच्या 
पध्दतीद्वारे मूल्यमापन केळे जात आहे. तथापि, त्यापूर्वीचे गोपनीय अहवाल प्रतवारी स्वरुपातील 
असल्यामुळे ५ वर्षाच्या गोपनीय अहवालांचे मूल्यांकन करताना एकसूत्रीपणा यावा यासाठी संदर्भ क्र.३२ 
येथीळ दि.०२.०२.२०१७ च्या शासन निर्णयानुसार प्रतवारी खालीलप्रमाणे संख्यात्मक गुणांकनात 
रुपांतरीत करण्यात यावी. 


मूल्यमापन प्रतवारी (Grading) | संख्यात्मक गुण 
साधारणपेक्षा कमी क २ 
सर्वसाधारण ब- ३ 
चांगला ब 8 
निश्चित चांगली q+ षु 
उत्कृष्ट अ ६ 
अत्युत्कृष्ट अ-- ८ 


३) पदोन्नतीच्या विविध टप्प्यासाठी किमान आवश्‍यक पात्रता गुण :- संदर्भ क्र.५ येथील दि.२१ फेब्रुवारी 
१९९४ व संदर्भ क्र.७ येथील दि.२३ डिसेंबर २००२ चा शासन निर्णय अधिक्रमित करण्यात येत आहे. 
संदर्भ क्र.३२ येथील दिनांक २ फेब्रुवारी २०१७ नुसार विहित केलेली १ ते १० या मर्यादेत संख्यात्मक गुण 
देण्याची पध्दत विचारात घेऊन, पदोन्नतीच्या विविध टप्प्यांसाठी गुणांकनानुसार ५ वर्षाच्या एकूण ५० 
गुणांपैकी किमान आव्यक पात्रता गुण (Benchmark Score) पुढीलप्रमाणे विहीत करण्यात येत आहे. 

पदोन्नतीचे टप्पे ५ वर्षाचे एकूण ५० गुणांपैकी किमान 

आवश्यक पात्रता गुण (Benchmark Score) 

शासन सेवेतील गट-क, गट-ब व गट-अ मधील | २० 

पहिल्या टप्प्यापर्यंतच्या सर्व पदावरील पदोन्नती 

गट-अ मधील दुसरा टप्पा व त्यापुढील पदे परंतु २५ 

आस्थापना मंडळाच्या कार्यकक्षेत नसलेली पदे 

गट-अ मधील आस्थापना मंडळाच्या कार्यकक्षेतील पदे ।३० 
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टिप:- आस्थापना मंडळाच्या कक्षेतील गोपनीय अहवालाची पदोन्नतीसाठी प्रतवारी किमान “अ” निश्चित 


8) 


4) 


केळी असली तरी, आस्थापना मंडळ २ च्या कार्यकक्षेतील ज्या पदावर पदोन्नतीसाठी fe. 
०१.०३.२०१७ पूर्वी विहित केलेले सरासरी गोपनीय अहवालाचे निकष “d+” होते. त्या पदावर 
पदोन्नतीसाठी विचारात घ्यावयाच्या सन २०१५-१६ आणि त्यापूर्वीच्या गोपनीय अहवालाची सरासरी 
प्रतवारी “a+” आणि सन २०१६-१७ आणि त्यानंतरच्या गोपनीय अहवालाची गुणांकन पध्दतीनुसार 
प्रतिवर्षी किमान ६ गुण असणे आवश्‍यक राहील. त्यामुळे त्या पदावर पदोन्नतीसाठी ५ वर्षाचे एकूण ५० 
गुणांपैकी किमान आवश्‍यक पात्रता गुण (Benchmark Score) खालीलप्रमाणे आवशयक राहतील. 
(संदर्भ क्र.१३ येथील दि.१.४.२०१७ चा शासन निर्णय अधिक्रमित करुन) 


वर्ष २०१३-१४ | २०१४-१५ | २०१५-१६ | २०१६-१७ | २०१७-१८ । किमान 
किमान आवशयक | ब-- q+ q+ प्रतवारी प्रतवारी आवश्‍यक 
प्रतवारी पध्दत बंद पध्दत बंद पात्रता गुण 
किमान आवश्यक | ५ षु षु & नि २७ 

युण 


पदोन्नतीच्या विविध टप्प्यांसाठी पदोन्नतीच्या आड येणारे गुण - प्रतिवर्षीच्या कार्यमूल्यमापन 
अहवालातील प्रतिकूल असणारे गुण संबंधित अधिकारी/कर्मचारी यांना अवगत करणे आवश्यक 
असल्याने, संख्यात्मक गुणानुसार पदोन्नतीसाठी प्रतिकूल ठरणारे गुण खालील प्रमाणे निश्चित करण्यात 
येत आहेत. 


पदोन्नतीचे टप्पे प्रतिवर्षीच्या कार्यमूल्यमापन अहवालातील 
पदोन्नतीच्या आड येणारे गुण 


शासन सेवेतील गट-क, गट-ब व गट-अ मधील | ४ पेक्षा कमी गुण 
पहिल्या टप्प्यापर्यंतच्या सर्व पदावरील पदोन्नती 


गट-अ मधील दुसरा टप्पा व त्यापुढील पदे परंतु | ५ पेक्षा कमी गुण 
आस्थापना मंडळाच्या कार्यकक्षेत नसलेली पदे 


गट-अ मधीळ आस्थापना मंडळाच्या कार्यकक्षेतील ।६ पेक्षा कमी गुण 
पदे 


टिप : १. गट- अचा पहिला टप्पा म्हणजे गट -ब च्या पदावरुन गट अच्या पदावर पदोन्नतीने नियुक्‍ती. 
उदा. नायब तहसीलदार (गट-ब) या पदावरुन तहसीलदार (गट -अ) या पदावर पदोन्नती 
म्हणजेच गट-अचा पहिला टप्पा होय. 

२. गट- अ चा दुसरा टप्पा म्हणजे गट -अ च्या पहिल्या पदावरुन गट A Wl दुसऱ्या पदावर 
पदोन्नतीने नियुक्‍ती. उदा. तहसीलदार (गट -अ) या पदावरुन उपजिल्हाधिकारी (गट -अ) या 
पदावर पदोन्नती म्हणजेच गट-अचा दुसरा टप्पा होय. 

निवडसूचीत वरचढपणा देणे :- अत्युत्कृष्ट “अ--” प्रतवारी असणाऱ्या अधिकाऱ्यास/कर्मचाऱ्यास 
निवडसूचीमध्ये ६ स्थानापर्यंत वरचढपणा देण्याबाबतचे संदर्भ क्र.५ येथील दि.२१.०२.१९९४ व संदर्भ 
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क्र.9 येथील दि.२३.१२.२००२ च्या शासन निर्णयातील ses, आता या शासन निर्णयान्वये रद्द 
करण्यात येत आहेत. 


६) पदोन्नतीत मागासवर्गीय अधिकारी/कर्मचाऱ्यांच्या बाबतीत विशेष सहानुभूती:- संदर्भ क्र.१४ येथील 
दि.७.१.१९६१ मधीळ शासन निर्णयानुसार मागासवर्गीय अधिकारी/ कर्मचारी, पदोन्नतीसाठी आवश्‍यक 
किमान पात्रता गुण धारण करीत नसल्यास, त्यांच्या बाबतीत विशेष सहानुभूतीच्या धोरणाची 
अंमलबजावणी करतांना, त्यांना ५ वर्षाच्या एकूण ५० गुणांपैकी प्राप्त गुणांमध्ये, ५ वर्षाच्या एकूण ५० 
गुणांपैकी आवश्‍यक किमान पात्रता गुणांच्या १० Cah गुणांची भर घालून त्यांची पात्रता 
आजमावण्यात यावी. 
उदा. 


अ. । मागासवर्गीय ।५ वर्षाचे एकूण ५० | ५ वर्षाचे एकूण | मागासवर्गीय सहानुभूतीचे | निष्कर्ष 
क्र. । अधिकाऱ्याचे | गुणांपैकी आवऱ््‌यक | yo गुणांपैकी | गुण raga किमान 

नाव किमान पात्रता गुण । प्राप्त गुण पात्रता गुणांच्या १० टक्के) 
कि क ३० २५ 3 ( 30 च्या १० टक्के) २८ (अपात्र) 
२ ‘ae | ३० २७ 3 (३० च्या १० टक्के) ३० (पात्र) 
3 ग ३० ३१ आवश्यकता नाही पात्र 


टिप : कार्यमूल्यमापन अहवालानुसार (गोपनीय अहवाल) मागासवर्गीय अधिकारी/कर्मचारी पदोन्नतीसाठी 
अपात्र ठरत असल्यास, त्यास सामान्य प्रशासन विभाग/कार्यासन १६ ब ने वेळोवेळी निर्गमित केलेल्या 
आदेशानुसार सामान्य प्रशासन विभाग/कार्यासन १६ ब व प्रकरणपरत्वे मा.मंत्री ,सामाजिक न्याय व विशेष 
सहाय विभाग/ मा.मंत्री, आदिवासी विभाग यांची मान्यता घेण्यात यावी. 


७) पदोन्नतीसाठी निवडसूची तयार करतांना विचारात घ्यावयाचे कार्यमुल्यमापन अहवाल व त्याबाबतची 
कार्यपध्दती :- 
(क) पदोन्नतीसाठी विचारात घ्यावयाचे कार्यमूल्यमापन अहवाल - 

(१) मागील ५ वर्षाचे गोपनीय अहवाल विचारात घेणे- संदर्भ क्र.४ येथील दि.२८.३.१९९० चा शासन 
निर्णय अधिक्रमित करण्यात येत आहे. पदोन्नतीसाठी अधिकारी/कर्मचाऱ्यांची पात्रता 
तपासताना समितीने ज्या वर्षासाठी निवडसूची तयार करावयाची आहे त्या निवडसूची वर्षाच्या 
लगतच्या मागील सलग ५ वर्षाचे गोपनीय अहवाल विचारात घ्यावेत. 
उदा. - सन २०१६-१७ च्या निवडसूची वर्षाकरीता ( दि.१.९.२०१६ ते ३१.८.२०१७) सन २०१५- 

२०१६, २०१४-२०१५,२०१३-२०१४,२०१२-२०१३ व सन २०११-२०१२ असे सलग ५ वर्षाचे 
गोपनीय अहवाल पदोन्नतीची पात्रता तपासण्याकरीता विचारात घेण्यात यावेत. 

पदोन्नतीचा मानीव दिनांक देणेच्या प्रकरणी - ज्या निवडसूची वर्षातील पदोन्नतीचा मानीव 
दिनांक द्यावयाचा आहे त्या निवडसूची वर्षाच्या अगोदरच्या कालावधीतील सलग ५ वर्षाचे 
कार्यमूल्यमापन अहवाल विचारात घ्यावेत. या कालावधीत संबंधीत अधिकारी/कर्मचारी निम्न 
पदावर कार्यरत नसल्यास व निम्न पदाच्या निम्न पदावर कार्यरत असेल तर अशावेळी निम्न 
पदाच्या निम्न पदाचे कार्यमूल्यमापन अहवालदेखील विचारात घेण्यात यावेत. 


@ 
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(ख) पात्रता गुण निश्चित करणे :- 


ज्या अधिकारी/कर्मचाऱ्यांचे कार्यमूल्यमापन अहवाल तुकड्या-तुकड्यानी दोन किंवा तीन 
भागात प्रतिवेदीत व पुनर्विळोकीत केळे असतील sa प्रकरणात प्रत्येक भागातील जितक्या 
महिन्यांचे कार्यमूल्यमापन अहवाल लिहीले असतील तितक्या महिन्यांकरीता संख्यात्मक गुणांचा 
भाग पदोन्नतीकरिता विचारात घेण्यात यावा. 
उदा. १- एखाद्या प्रतिवेदन वर्षासाठी ६ महिन्यांची प्रतवारी a+ आणि उर्वरित ६ महिन्यांची 
प्रतवारी अ असल्यास त्या प्रतिवेदन वर्षाचे संख्यात्मक गुंगाकन खालीलप्रमाणे होईल. 


महिने प्रतवारी संख्यात्मक गुण सरासरी गुण 

६ महिने a+ 4 4X §& /92= २. ५० 

६ महिने अ ६ &X §/RQ=3 

एकूण १२ महिने म्हणजे १ प्रतिवेदन वर्षाचे गुणांकन ५.५० (२.५०--३) 

उदा. २- प्रतिवेदन वर्ष २०१३-२०१४ 

महिने प्रतवारी  । संख्यात्मक गुण सरासरी गुण 

४ महिने अ-- ८ ६%४/१२ २१.६६ 

३ महिने a+ 4 GX 3/92Q= 9.24 

५ महिने ब ४ ४५५/१२ १.६६ 

सन २०१३-२०१४ या वर्षाचे संख्यात्मक गुणांकन ५.५७ (२.६६--१.२५--१.६६) 


प्रतवारीनुसार रुपांतरीत केलेले गुणांकन आणि cedar संख्यात्मक गुणांकनाची 
बेरीज करण्यात यावी. ही बेरीज पुर्णांकात रुपांतरित करण्यात यावी. जसे की, बेरीज ३७.५० 
असल्यास ३८ आणि ३७.४९ असल्यास ३७ समजण्यात यावी. 


(ग) पदोन्नतीसाठी मागील ५ वर्षाचे गोपनीय अहवाल विचारात घेताना विभागीय पदोन्नती समितीस येणाऱ्या 
अडचणींबाबतचे स्पष्टीकरण खालीलप्रमाणे देण्यात येत आहे :- 


(१ कार्यमूल्यमान अहवालाच्या प्रतवारीचे संख्यात्मक गुण निश्चित करताना पुनर्विलोकन 
अधिकाऱ्यांनी दिलेली प्रतवारी/ गुणांकन विचारात घ्यावे. 
उदा. एखादया कर्मचाऱ्यांचे गोपनीय अहवाल प्रतिवेदन अधिकाऱ्यांनी ८ महिन्यांचा प्रतिवेदीत 
केला असेल व पुनर्विलोकीत अधिकाऱ्यांनी १२ महिन्यांसाठी पुनर्विळोकीत केला असेल तर 
पुनर्विलोकन अधिकाऱ्यांनी केलेली प्रतवारी विचारात घ्यावी.(ज्या ठिकाणी संख्यात्मक गुण 
असेल तेथे संख्यात्मक गुण विचारात घेण्यात यावेत.) 

मात्र, ज्या प्रकरणात पुनर्विलोकन अधिकाऱ्यांचा गोपनीय अहवालाचा पुनर्विलोकित 
कालावधी प्रतिवेदन अधिकाऱ्यांच्या काळावधीपेक्षा कमी असेल अशा उर्वरित कालावधीतील 
प्रतिवेदन अधिकाऱ्यांची प्रतवारी विचारात घ्यावी. (ज्या ठिकाणी संख्यात्मक गुण असेल तेथे 
संख्यात्मक गुण विचारात घेण्यात यावेत.) 
उदा. एखादया कर्मचाऱ्यांचे गोपनीय अहवाल प्रतिवेदन अधिकाऱ्यांनी १२ महिन्यांकरिता 
प्रतिवेदीत केले असतील व पुनर्विलोकन अधिकाऱ्यांनी ८महिन्यांचे पुनर्विलोकन केले असेल तर 


Page 45 of 52 


पुनर्विलोकन अधिकाऱ्यांच्या ८ महिन्यांकरिता पुनर्विलोकन अधिकाऱ्यांची प्रतवारी विचारात 
घेवून उर्वरित चार महिन्यांकरिता प्रतिवेदन अधिकाऱ्यांची प्रतवारी विचारात घ्यावी. (ज्या 
ठिकाणी संख्यात्मक गुण असेल तेथे संख्यात्मक गुण विचारात घेण्यात यावेत.) 

तसेच, ज्या प्रकरणात कार्यमूल्यमापन अहवाल पुनर्विळोकित केले नसल्यास, 
कार्यमूल्यमापन अहवालाचे पुनर्विलोकन न झाल्याचे कारणासह प्रमाणपत्र संबंधित आस्थापना 
अधिकाऱ्यांनी उपलब्ध करुन दिल्यानंतर sen प्रकरणी केवळ प्रतिवेदित केलेले 
कार्यमूल्यमापन अहवाल विचारात घेऊन मूल्यांकन करण्यात यावे. 
ज्या प्रकरणात एखादा अधिकारी/कर्मचारी यांनी तीन महिन्यांपेक्षा कमी कालावधीसाठी वरिष्ठ 
अधिकाऱ्यांच्या हाताखाली काम केले असल्यामुळे कार्यमूल्यमान अहवाल लिहीलेले नसतील व 
तसे कारण नमूद केलेले प्रमाणपत्र उपलब्ध असेल, अशा प्रकरणात जेवढया कालावधीचे 
प्रमाणपत्र देण्यात आळे असेल तेवढयाच कालावधीचे मागील वर्षातील सलग कार्यमूल्यमान 
अहवाल विचारात घेवून त्याचे संख्यात्मक गुण हे पदोन्नतीसाठी विचारात घ्यावेत. 
उदा. - एखाद्या अधिकारी/कर्मचाऱ्यास २ महिन्यांचे कार्यमूल्यमापन अहवाल न लिहिल्यामुळे 
प्रमाणपत्र NRC (Non Reporting ७७] ०8) प्राप्त झाले असेल, अशा प्रकरणात लगतच्या 
मागील कालावधीतील 2 महिन्याचे कार्यमूल्यमापन अहवाल विचारात घ्यावेत व अज्ञा 
कालावधीमधील कार्यमूल्यमापन अहवालाची प्रतवारी/ गुणांकन विचारात घेवून पात्रता गुण 
निश्चित करावेत. 
ज्या प्रकरणात वैद्यकीय रजा, मंजूर असाधारण रजा, अध्ययन रजा, प्रशिक्षण कालावधी इत्यादी 
कारणामुळे, कार्यमूल्यमापन sede लिहीलेळे नसतील व तसे कारण नमुद करुन 
त्याबाबतचे प्रमाणपत्र उपलब्ध असेल, अशा प्रकरणात जितक्या कालावधीतील 
कार्यमूल्यमापन अहवाल लिहीलेले नाहीत तितक्‍या आधीच्या वर्षाचे/ कालावधीचे 
कार्यमूल्यमापन अहवाल पदोन्नतीकरीता विचारात घेण्यात यावेत. 


ट्ड 
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८) कार्यमूल्यमापन अहवाल उपलब्ध होत नसल्यास करावयाची कार्यवाही :- लगतपूर्व ५ वर्षातील किंवा 
एखाद्या वर्षाचे कार्यमूल्यमापन अहवाल अप्राप्त असल्यास याबाबतची सविस्तर माहिती समितीने 
विचारात घेणे आवश्‍यक राहील. 

८.१) जर पदोन्नतीच्या क्षेत्रातील अधिकारी/ कर्मचारी यांनी स्वत:चे कार्यमूल्यमापन अहवाल 
भरुन प्रतिवेदन अधिकाऱ्यास सादर केले असतील व सदर अहवालाचे प्रतिवेदन/पुनर्विळोकन 
झालेले नसल्याने कार्यमूल्यमापन अहवाल अप्राप्त असल्यास, संबंधित अधिकारी/ कर्मचारी 
जबाबदार नसल्याने, त्याचे त्या वर्षीचे कार्यमूल्यमापन अहवाल किमान निकषाचे असल्याचे गृहीत 
धरुन त्यांचा पदोन्नतीसाठी समितीने विचार करावा. तथापि, संबंधित अधिकारी/ कर्मचारी यांनी ज्या 
वर्षाचे स्वत:चे स्वयंमूल्यनिर्धारण अहवाल भरुन दिले नसल्यास, त्यांच्या स्वयंमूल्यनिर्धारणाशिवाय 
त्यांचे कार्यमूल्यमापन अहवाल प्रतिवेदन व पुनर्विळोकन अधिकाऱ्याकडून भरुन घेणे आवश्‍यक 
राहील. याबाबतची जबाबदारी संबंधित संस्करण अधिकारी/ आस्थापना अधिकारी यांची राहील. 

C2) एखाद्या प्रकरणात अधिकारी/कर्मचारी यांना विभागीय चौकशीअंती निर्दोष ठरविण्यात आले 
व त्यांचा निलंबन कालावधी कर्तव्य कालावधी म्हणून नियमित करण्यात आला तर अशा निलंबित 
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कालावधीमधील कार्यमूल्यमापन अहवाल लिहिलेले नसल्याने त्या कालावधीतील कार्यमूल्यमापन 
अहवाल हे पदोन्नतीसाठीच्या किमान आवश्यक पात्रतेचे असल्याचे गृहीत धरण्यात यावेत. 
८.३) ज्या प्रकरणात कर्मचारी/अधिकारी यांना शासन सेवेतून कमी केले जाते किंवा बडतर्फ केळे 
जाते व मागाहून संबंधीत कर्मचारी/अधिकाऱ्यास अपिलामधील आदेझानुसार किंवा न्यायालयीन 
आदेशानुसार सेवेत पुन:स्थापित केले जाते. अशा प्रकरणात शासन सेवेतून कमी केलेल्या 
कालावधीचे किंवा बडतर्फीच्या कालावधीचे गोपनीय अहवाल उपलब्ध नसतात. हा कालावधी 
कालांतराने कर्तव्य कालावधी म्हणून नियमित करण्यात आला असेल अशावेळी शासन सेवेतून कमी 
केलेल्या किंवा बडतर्फीचा कालावधीसाठी गोपनीय अहवाल लिहीलेले नसतील तेवढया 
कालावधीचे कार्यमूल्यमापन अहवाल हे पदोन्नतीसाठी किमान पात्रतेचे असल्याचे गृहीत धरण्यात 
यावेत. 
८.४) ज्या प्रकरणी सेवा प्रवेश नियमानुसार पदोन्नतीसाठी निम्न पदावर किमान ३ वर्षाच्या 
नियमित सेवेची अट आहे अज्ञा वेळी निम्न पदावर फक्त ३ किंवा ४ वर्षे सेवा झालेले उमेदवार 
पदोन्नतीसाठी विचारक्षेत्रात येत असल्यास त्यांची जरी निम्न पदावर ५ वर्षे सेवा झालेली 
नसल्यामुळे ५ पूर्ण वर्षाचे गोपनीय अहवाल उपलब्ध नसले तरी ३ पूर्ण वर्षांचे गोपनीय अहवाल 
विचारात घेऊन त्यांचा पदोन्नतीसाठी विचार करण्यात यावा. मात्र अज्ञा प्रकरणी पदोन्नतीसाठी ५ 
वर्षाच्या गोपनीय अहवालानुसार जी सरासरी प्रतवारी (अथवा किमान गुणांकन) आवश्‍यक आहे 
तितकी सरासरी प्रतवारी (अथवा किमान गुणांकन) त्यांच्या ३ वर्षाच्या गोपनीय अहवालानुसार 
आवश्यक आहे. 

उदा. जर पदोन्नतीकरीता कार्यमूल्यमापन अहवालाचे ५ वर्षाचे किमान पात्रता गुण ३० एवढे 
MAH असल्यास व ३ वर्षाची सेवा निम्न पदावर पूर्ण होत असल्यास, ३ वर्षाच्या कार्यमूल्यमापन 
अहवालांचे किमान पात्रता गुण १८ आवश्‍यक आहेत. 


मम ममल 
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शासन निर्णय,सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक: एसआरव्ही २०१८/प्र.क्र.१५९/का.१२, दि.१ BPRS, 2098 


सोबतचे 
सामान्य प्रशासन विभागाच्या मान्यतेसाठी निवडसूचीचा प्रस्ताव सादर करताना विचारात घ्यावयाची 
तपासणीसूची 
|) पदोन्नतीच्या पदाचा तपज्ील- 
मुद्दा तपशील 

ओप्रस्तावाचाविषय: आ | ------- पदावरुन ----- 
पदावर नियमित पदोन्नती 
कोटयातील रिक्‍त पदांवर / 
सरळसेवा कोटयातील रिक्‍त 
पदांवर पदोन्नती देण्याचा 
प्रस्ताव 

ब) विभागाचे नांव:- 

क) निवडसूचीचे वर्ष (१ सप्टेंबर ते ३१ ऑगस्ट):- १ सप्टेंबरर०--- ते 


३१ ऑगस्ट २०--- 


ड) पदोन्नतीच्या पदाचे १)नांव:- 


२) गट :- 


३)वेतनश्रेणी :- 


इ) निम्न संवर्गातील पदाचे १)नांव :- 


२)गट :- 


३) वेतनश्रेणी :- 


हसेवाप्रवेश नियमातील पदे भरण्याची तरतूद व गुणोत्तर प्रमाण- 


उ) पदोन्नती कोटयातीळ पदे भरण्याचा प्रस्ताव असेल तर पदोन्नती 
कोटयातील मंजूर, भरलेली व रिक्‍त पदांचा तपशील 


ऊ ) १)रिकत पदे तदर्थ पदोन्नतीने भरण्याचा प्रस्ताव असेल, तर सदर | होय / नाही 
पदांचे आयोगाकडे/निवडमंडळाकडे मागणीपत्र पाठविले आहे काय ? 
असल्यास आयोगास/निवडमंडळास पाठविलेल्या पत्राची प्रत नस्तीवर 
ठेवली आहे काय? 


२) असल्यास, नामनिर्देशानाच्या कोटयातील मंजूर, भरलेली व 
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रिक्‍त पदांचा तपज्ञील तसेच मागणी पत्र पाठविलेल्या पदांची संख्या 


ए) पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवेश नियमानुसार आवश्‍यक अहता - 


ऐ) पदोन्नतीसाठी सेवा प्रवेश नियमानुसार आवश्‍यक अनुभव कालावधी- 


केल्याची तारीख 


॥)छाननीचे मुद्दे 
क्र छाननीचे मुद्दे होय/नाही | सामान्य 
प्रशासन विभाग 
स प्रस्ताव 
पाठविताना 
संबंधित 
कागदपत्रे 
नस्तीवर सादर 
केल्याचा पृष्ठ 
क्रमांक 
। )वित्त विभागाच्या सहमतीने पदांचा आढावा (सुधारित 
आकृतिबंध)मंजूर झाला आहे काय? 
॥ असल्यास, सुधारीत आकृतीबंधाच्या मंजूरीचा दिनांक व 
आदेशाची प्रत 
॥) सुधारीत आकृतीबंधानुसार पदोन्नतीच्या पदाची एकूण मंजूर 
पदसंख्या 
२. | प्रस्तावासोबत उपलब्ध रिक्‍त पदांवरील आरक्षणाला सामान्य 
प्रशासन विभागाच्या (साप्रवि/१६ ब) वा विभागीय आयुक्तांच्या 
मागासवर्ग कक्षाच्या मान्यतेची टिप्पणी सादर केली आहे काय? 
३. | मागासवर्ग कक्षाने निश्चित केलेले आरक्षण 
रिक्‍त | मागासवर्ग कक्षाने निश्चित केलेले आरक्षण 
पदे 
अ. | a. ।वि.जा. भ.ज. भ.ज. भ.ज. विमा | खु 
जा. | ज. । (3 |@ (को (डो प्र la 
४. | प्रस्तावित पदोन्नतीच्या पदाकरिता सेवाप्रवेश नियमाची /सुधारित 
सेवा प्रवेशा नियमांची प्रत सोबत जोडली आहे काय? 
सदर सेवा प्रवेश नियम/सुधारीत सेवा प्रवेश नियम अधिसूचित | दि. 


) प्रस्ताव ज्या निवडसूची वर्षासाठी सादर केला आहे त्या वर्षाच्या 


लगतपूर्व वर्षाची १ जानेवारी रोजीची, अद्ययावत अंतिम 
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ज्येष्ठतासूची सादर HAT आहे काय ? 


i) ज्येष्ठतासूचीत विचारक्षेत्रातील सर्व अधिकाऱ्यांचा समावेश आहे 
किंवा कसे 


ii) निम्न संवर्गाच्या अंतिम ज्येष्ठता यादीचा aaa 


ज्येष्ठतासूची प्रसिध्द ज्येष्ठतासूची कोणत्या 

केल्याचा दिनांक - दिनांकाच्या स्थितीस 
अनुसरुन प्रसिध्द केली आहे 
तो दिनांक 


i) या ज्येष्ठतासूचीतील जे अधिकारी/कर्मचारी पूर्वीच सेवानिवृत्त, 
पदोन्नत, निधन झाले असतील वा राजीनामा दिला आहे, त्यांची 
नोंद केली आहे काय? 


॥) ही ज्येष्ठतासूची योग्य असल्याचे संबधित सह सचिव / 
उपसचिव वा सदस्य सचिव यांनी प्रमाणित केली आहे काय? 


४ ज्येष्ठतासूचीसंदर्भात न्यायालयीन प्रकरण सुरु असल्यास 
त्याची सद्यस्थिती नमूद केली आहे काय? न्यायालयाचे स्थगिती 
वा अन्य आदेश आहेत काय? 


१) वरील ज्येष्ठतासूचीबाबत प्रकरणे न्यायप्रविष्ट आहेत काय? 


)विचारक्षेत्रातील सर्व अधिकाऱ्यांचे पदोन्नतीसाठी विचारात 
घ्यावयाचे अलिकडचे ५ वर्षाचे गोपनीय अहवाल झा.नि.सामान्य 
प्रशासन विभागदि.१.११.२०११ मधील सूचना क्र.५१ नुसार 
परिपूर्ण आहेत काय ? 


॥) विचारक्षेत्रातील अधिकाऱ्याच्या अलिकडच्या ५ वर्षाच्या गोपनीय 
अहवालातील प्रतिकूल/ पदोन्नतीच्या आड येणारे ae संबंधितांना 
कळविल्याच्या प्रती तसेच, त्यावर त्यांच्याकडून प्राप्त झालेल्या 
अभिवेदनावर घेतलेल्या निर्णयाच्या प्रती गोपनीय अहवाल 
धारिकेत समाविष्ट करुन झा.नि., सामान्य प्रशासन विभाग 
दि.१.११.२०११ च्या परिशिष्ट-अ मधील सूचना क्रमांक ५१ नुसार 
व शा.नि., सामान्य प्रशासन विभागदि.१३.२.२०१४ नुसार परिपूर्ण 
गोपनीय अहवाल धारिका तपासण्यात आल्या आहेत काय ? 
त्याबाबतची ज्ञापने/पत्रे नस्तीवर ठेवळी आहेत काय ? 


विचारक्षेत्रातील मागासवर्गीय सर्व अधिकाऱ्यांची जात प्रमाणपत्र 
पडताळणी झाले आहेत काय? 


विचारक्षेत्रात असलेल्या सर्व अधिकाऱ्यांचे वयाच्या ५०/५५ व्या 
वर्षी पुनर्विलोकन झाले आहे काय? 
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विचारक्षेत्रात असलेल्या ad अधिकाऱ्यांनी संगणक प्रमाणपत्र 
सादर केले आहे काय किंवा त्यातून त्यांना सूट मिळाली आहे काय 


j विचारक्षेत्रात असलेल्या सर्व अधिकाऱ्यांनी सेवा प्रवेश नियमानुसार 


विभागीय परीक्षा (असल्यास) /व्यावसायिक परीक्षा(असल्यास) / 
पदोन्नतीच्या पदासाठीची परीक्षा (असल्यास) उत्तीर्ण केली आहे 
काय? 


i 


विचारक्षेत्रात असलेल्या सर्व अधिकाऱ्यांनी परिविक्षाधीन कालावधी 
(असल्यास) तो समाधानकारकरित्या पूर्ण केला आहे किंवा कसे, 
त्याबाबतचे seat निर्गमित करण्यात आळे आहेत काय ? 


१२. 


विचारक्षेत्रात असलेल्या सर्व अधिकाऱ्यांचे मत्ता व दायित्वे जाहीर 
केल्याचे विभागाने प्रमाणित केले आहे काय? 


१३. 


विचारक्षेत्रात असलेल्या ज्या अधिकाऱ्यांविरुध्द विभागीय 
चौकशी/शिक्षा सुरु असल्यास, त्याबाबतचा संपूर्ण तपशील 


१४. 


मंजूर पदसंख्येनुसार पदोन्नती कोट्यात येणारी पदे व त्यापैकी 
विभागीय पदोन्नती समितीच्या बैठकीच्या दिनांकास रिक्‍त 
असलेली व निवडसूची वर्षातील संभाव्य रिक्‍त पदे (१ सप्टेंबर ते 
३१ ऑगस्ट) नमूद केळे आहे काय(दि.३१ऑगस्ट रोजी 
सेवानिवृत्तीमुळे रिक्‍त होणारे पद चाळू निवडसूचीवर्षाकरिता 
विचारात न घेता , पुढील निवडसूची वर्षात विचारात घेणे) 


१५. 


)सेवाप्रवेश नियमात पदोन्नतीकरिता विहित केलेला निम्न संवर्गात 
नियमित सेवेचा निकष अथवा सेवा प्रवेश नियमात याबाबत तरतूद 
नसल्यास सामान्य प्रशासन विभागाच्या दि.५.१०.२०१५ च्या 
आदेशानुसार किमान ३ वर्षे नियमित सेवेचा निकष तसेच 
सेवाप्रवेश नियमात शैक्षणिक अर्हता विहित केली असल्यास सदर 
निकष पूर्ण करतात वा कसे? 


॥)अनुभवाची अट शिथिल करून पदोन्नती देण्याचा प्रस्ताव 
असल्यास शिथिळीकरणास अ.मु.स.(सेवा) यांच्या 
अध्यक्षतेखालील समितीची मान्यता आहे काय? 


॥)मान्यतेची प्रत सोबत जोडली आहे काय? 


१६. 


निवडसूचीच्या वर्षाच्या पूर्वीच्या वर्षी सरळसेवेच्या कोट्याच्या 
पदावर तदर्थ VSIA देण्यात आल्या आहेत काय? 


१७. 


सदर तदर्थ पदीन्नत्या, पदोन्नती कोटयात उपलब्ध Rat पदांवर 
नियमित करण्यात आल्या आहेत का ? नसल्यास सदर तदर्थ 
पदोन्नत्या नियमित होण्यासाठी त्यांचा चाळू प्रस्तावातील 
निवडसूचीत समावेशन करण्याची कार्यवाही प्रथम करावी. 
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१८. 


पदोन्नतीच्या विचारक्षेत्रातील व निकष पूर्ण करणाऱ्या अधिकारी/ 
कर्मचाऱ्यांची नांवे व ज्येष्ठताक्रमांक, मागास प्रवर्ग इ.याचा 
तपशील सादर केला आहे काय? fo 


१९. 


) पदोन्नतीच्या विचारक्षेत्रातील अधिकारी/कर्मचारी यांच्या 
अलिकडच्या सलग ५ वर्षाच्या गोपनीय अहवालांची वर्षनिहाय 
प्रतवारी व विभागीय पदोन्नती समितीमधील अध्यक्ष व सदस्यांनी 
स्वतंत्रपणे केलेली वर्षनिहाय प्रतवारीचे त्यांच्या स्वाक्षरीसह 
विवरणपत्र 


i) गोपनीय अहवालाच्या आधारे वा अन्य माहिती प्राप्त न 
झाल्याच्या आधारे खुली ठेवलेल्या प्रकरणाची यादी 


ii) विभागीय चौकशी/शिक्षा सुरु असलेल्या प्रकरणात सामान्य 
प्रशासन विभागाच्या दि.१५.१२.२०१७ व दि.३०.८.२०१८ च्या 
शासन निर्णयानुसार कार्यवाही करुन बंद पाकिटात ठेवलेल्या 
प्रकरणांची यादी 


iv) सामान्य प्रशासन विभागाच्या दि.१२.०९.२०१६ च्या शासन 
निर्णयानुसार, पदोन्नती नाकारल्याने पदोन्नतीसाठी विचार न 
झालेल्या अधिकारी/ कर्मचाऱ्यांचा त्यासंबंधीचा अर्ज सोबत 
जोडला आहे काय? पदोन्नती कायमस्वरूपी नाकारली किंवा 
किती कालावधीकरिता नाकारली याचा स्पष्ट उल्लेख अर्जात 
असावा. याबाबत उल्लेख नसल्यास ते स्पष्ट करून घ्यावे. 


४) अध्यक्ष आणि सदस्यांनी एकत्रित केलेली सरासरी प्रतवारी व 
केलेली (पात्र/अपात्रा शिफारस याचे विवरणपत्र (यामध्ये 
अधिकारी/कर्मचारी यांची नांवे, त्यांचा प्रवर्ग, ज्येष्ठता क्रमांक, 
पदोन्नतीसाठी पात्रता इ. तपशिल) 


२०. 


) समितीने शिफारस केलेली नियमित /तदर्थ निवडसूची उपलब्ध 
पदांच्या मर्यादेत आहे किंवा कसे? मर्यादेत उपलब्ध नसल्यास 
त्याबाबतची कारणमिमांसा इतिवृत्तांत नमूद करावी. 

॥) नियमित /तदर्थ निवडसूची यामध्ये अधिकारी/ कर्मचाऱ्यांची 
नांवे, ज्येष्ठता क्रमांक, प्रवर्ग तसेच एकापेक्षा अधिक संवर्गातील 
अधिकारी/कर्मचारी असल्यास त्यांचे पद याचा उल्लेख केला आहे 
किंवा कसे? 

ii) रिक्‍त पदांच्या आरक्षणानुसार पात्र अधिकाऱ्यांची नियमित 
/तदर्थ निवडसूची आपसातील ज्येष्ठताक्रमानुसार तयार केली 
आहे किंवा कसे? 


२१. 


वरील सर्व मुद्दे विचारात घेऊन विभागीय पदोन्नती समितीच्या 
बैठकीचे अध्यक्ष व सर्व सदस्यांनी तयार केलेले व स्वाक्षरीत 
केलेले कार्यवृत्त सोबत जोडले आहे काय? 
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